ANEXO Nº1

CARTA DE SOLICITUD DE SUBVENCION 

(Ciudad,  Día  Mes  Año).
Señores

ANESVAD
Calle Henao 29
Bilbao-España
Ref: Convocatoria  ANESVAD -Marzo/10
De nuestra consideración: 

A través de (medio de información) hemos tenido conocimiento sobre la Convocatoria de  presentación de propuestas de proyectos de ANESVAD de marzo 2010 por lo que adjunto presentamos nuestra propuesta y declaramos lo siguiente:
· El/la (organización/institución/entidad) presenta esta solicitud en su propio derecho y confirma que no está participando en ninguna otra propuesta para el mismo fin y que reciba financiamiento de ANESVAD. 

· La propuesta de proyecto ha sido elaborada siguiendo el formato estándar de ANESVAD y la “Guía de Referencia para la Presentación de Propuestas  de Proyectos” ANESVAD –marzo/10.
· Toda la información presentada es fidedigna y completa, 

· La organización no se encuentra en ninguna situación excluyente que le impida acceder a esta subvención. 

Atentamente, 

(Firma del representante autorizado organización solicitante)

(Nombre y cargo del representante autorizado)

ANEXO  Nº2

 
DECLARACIÓN DE TRABAJO CONJUNTO
El trabajo en conjunto implica compartir responsabilidades para emprender el proyecto financiado por ANESVAD.  Las organizaciones que firman al pie de este documento aceptan los principios de buena práctica que se detallan a continuación: 
· Todos los socios declaramos conocer nuestro rol en el proyecto así como todos los requisitos relacionados con la propuesta de solicitud de subvención. 

· Todos los socios estaremos informados sobre el avance del proyecto. 

· Todos los socios recibiremos copias de los informes técnicos y financieros que se envíen al Supervisor de Campo de ANESVAD. 

· Toda propuesta de modificación (enmienda) al proyecto presentada por la organización beneficiaria principal será acordada entre los socios y todos tendrán pleno conocimiento de la misma antes de solicitar los cambios a ANESVAD. 

· Todos los socios deberán tener pleno conocimiento de la Enmienda al proyecto una vez que ANESVAD acepte los cambios. 

· Todos los socios nos comprometemos a cumplir con la contraparte en efectivo o en especie detallada en el presupuesto del proyecto.

En conformidad de lo anteriormente expuesto, firmamos al pie 

Representante

(Beneficiario principal)

 

      Representante





Representante

(Organización socia1)




(Organización socia 2)




 
(Lugar,  Día  Mes  Año).
ANEXO  Nº3
DECLARACIÓN JURADA DEL SOLICITANTE
El solicitante, representado por el abajo firmante en el contexto de la presente convocatoria de propuestas, representando a todos los socios en la acción propuesta,  por la presente declara: 
· disponer de las fuentes de financiación y de la competencia y cualificación profesionales especificadas en la sección 9.1 de las Bases Fondo Concursable 2010;
· comprometerse a cumplir las obligaciones previstas en la declaración de asociación del formulario de solicitud de subvención y los principios de buenas prácticas en materia de asociación;
· ser directamente responsable de la preparación, gestión y ejecución de la acción con sus socios, si existen, y no limitarse a actuar como intermediario;
· no estar incluidos, ni él ni sus socios, en ninguna de las situaciones que los excluyan de la participación en los contractos enumeradas en la sección 9.2 Además, reconocemos y aceptamos que si participáramos a pesar de de encontrarnos en cualquiera de dichas situaciones, podremos ser excluidos de otros procedimientos;
· estar en disposición, tanto él como cada socio (si existen), de  presentar inmediatamente, previa solicitud, los documentos justificativos establecidos en la sección 8. De las Bases Fondo Concursable 2010;
· que él y cada socio (si existen) son elegibles de conformidad con los criterios establecidos en las secciones 9.1 de las Bases Fondo Concursable 2010;

· en caso de que se nos recomiende a efectos de la concesión de la subvención, aceptar las condiciones contractuales tal y como se establecen en las Bases Fondo Concursable 2010. 
El solicitante es plenamente consciente de la obligación de informar sin demora a la Fundación ANESVAD si la misma solicitud de financiación presentada ante otras instituciones es aprobada por ellos con posterioridad a la presentación de esta solicitud de subvención.
Firmado en nombre del solicitante

	Nombre y apellidos
	

	Firma
	

	Cargo
	

	Fecha
	


ANEXO  Nº4
FORMATO ESTANDAR PARA ELABORAR

LA PROPUESTA DE PROYECTO
1.  DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN SOLICITANTE
	1.1 
	Nombre y sigla de la organización solicitante: 



	1.2 
	Tipo de organización: (Organización sin fines de lucro, Organización de Base) 



	1.3 
	Departamento: 
	        Municipio:

	
	Zona, barrio o comunidad:

	1.4 
	Dirección: (indicando ciudad)

	1.5 
	Fecha de inicio de actividades de la organización: 

	1.6 
	Teléfono(s):
	 Fax: 
	Casilla:

	1.7 
	E-mail (correo electrónico): 

	1.8 
	Nombre(s) y apellido(s) del representante legal: 

	1.9 
	Persona de contacto: 

	1.10 
	Estatus legal: (Personería Jurídica Nº / Resolución Ministerial o Prefectural Nº o documento de aval) 

	1.11 
	Importe total solicitado a La Fundación ANESVAD
	€

	1.12 
	Aporte de la organización
	€

	1.13
	Aporte Asocios
	€

	1.14 
	Importe total del proyecto
	€

	1.15
	Tiempo de ejecución del proyecto
	

	1.16 
	Miembros del directorio (debe incluir el total de miembros del directorio)

	
	 Nombre
	 Cargo 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. EXPERIENCIA EN MANEJO DE FONDOS

	Datos financieros
	 2007
	 2008
	 2009 

	Administración de fondos anual (monto en €)
	
	
	


3. RECURSOS HUMANOS 
3.1. Detallar el número de personas de la organización por sexo:

	Personal de la organización solicitante 
	2009 

	
	Total 
	hombres 
	mujeres 

	Personal directivo


	
	
	

	Personal permanente no directivo


	
	
	

	Personal eventual 
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	Indique el número de personas de acuerdo a las categorías mencionadas a continuación, incluyendo a personal permanente y eventual, debiendo coincidir con los datos de arriba.

	Personal técnico 
	
	
	

	Personal administrativo 
	
	
	

	Personal de apoyo 
	
	
	

	Otros (especificar) 
	
	
	

	Consultores 
	
	
	

	Totales 
	
	
	


3.2. Descripción de los integrantes del equipo para la ejecución del proyecto. 

	Cantidad
	Profesión
	Años de experiencia específica
	Cargo
	Responsabilidad en el proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN 
Indicar proyectos llevados a cabo por la organización relacionados a la temática de la propuesta, realizados en los últimos tres años:

	Título del proyecto:

	Objetivos del proyecto :

	Resultados más importantes alcanzados:

	Monto total del proyecto :

	Financiado por:

	Fechas (inicio/fin):

	Personal clave  involucrado :


	Título del proyecto:

	Objetivos del proyecto :

	Resultados más importantes alcanzados:

	Monto total del proyecto :

	Financiado por:

	Fechas (inicio/fin):

	Personal clave  involucrado :


5. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DE PROYECTO  
5.1. Título del proyecto: ________________________________

(Debe ser breve, claro y descriptivo de la intención del proyecto)

5.2. Área geográfica de influencia del proyecto 
Departamento (s): ……………………………………………………………………..
Municipio (s)       :……………………………………………………………………...

Comunidad (es)   :………………………………………………………………………

5.3. Áreas temáticas del proyecto:

	Área temática del proyecto
	Porcentaje

	Salud Materno Infantil   (SMI)
	

	Salud Comunitaria (SC)
	

	Salud Sexual y Reproductiva  (SSR)
	

	Enfermedades tropicales Desatendidas (ETD)
	

	TOTAL
	100%


                                                     
5.4       Población objetivo 
5.4.1. Total población beneficiaria directa

La siguiente tabla debe incluir solamente a la población beneficiaria directa del proyecto, desglosada en grupos de edad según los objetivos del proyecto, e indicando la fuente de información:

	Grupos por edad  de población beneficiaria directa 
	    Número 

        de beneficiarios 
	Sexo 
	Área geográfica 

	
	
	mujeres 
	hombres 
	urbana 
	rural 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totales 
	
	
	
	
	


Fuente de la información: ______________________________________

5.4.2. Total población beneficiaria indirecta

La siguiente tabla debe incluir solamente a beneficiarios indirectos, desglosada en grupos de edad según los objetivos del proyecto, e indicando la fuente de la información.

	Grupos por edad de población beneficiaria  indirecta 
	    Número 

        de    beneficiarios 
	Sexo 
	Área geográfica 

	
	
	mujeres 
	hombres 
	urbana 
	rural 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totales 
	
	
	
	
	


Fuente de la información: ______________________________________

                                                    

5.5. Resumen ejecutivo del proyecto (1 página).
5.6 Antecedentes y justificación del proyecto (2 páginas) 

5.7 Identificación del problema ( 1/2 página) 

5.8 Objetivos del proyecto

5.9 Resultados del proyecto

5.10 Actividades del proyecto (2 páginas).

5.11 Metodología (2 páginas).

5.12 Planes de sostenibilidad (1 página).

5.13 Plan de monitoreo (1 página).

5.14 Matriz del Marco Lógico

	OBJETIVO GENERAL LARGO 
	(No llenar este espacio) 
	
	

	PLAZO  (IMPACTO) 
	
	
	

	El objetivo general al que 
	
	
	

	contribuirá el proyecto en forma significativa.
	
	
	

	Cambios en la realidad socio 
	
	
	

	ambiental a los que el proyecto 
	
	
	

	contribuye 
	
	
	

	OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) 
	INDICADORES OBJETIVAMENTE 
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
	FACTORES EXTERNOS 

	(EFECTO) 
	VERIFICABLES 
	Métodos necesarios para 
	(SUPUESTOS) 

	El efecto que se espera lograr 
	Indicadores cualitativos y/o 
	obtener esta información 
	Acontecimientos importantes, 

	como resultado del proyecto. 
	cuantitativos que demuestren cómo 
	Otras fuentes de información 
	condiciones, decisiones fuera del 

	Cambios que el proyecto se 
	se lograrán los objetivos y hasta 
	
	conjunto del proyecto que tiene 

	compromete a alcanzar al final 
	qué punto los objetivos específicos 
	
	que prevalecer para lograr el 

	
	del proyecto podrán lograrse 
	
	objetivo de desarrollo. Riesgos a 

	
	
	
	considerarse 

	RESULTADOS 
	INDICADORES 
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
	FACTORES EXTERNOS 

	Los resultados concretos 
	Medidas (directas o indirectas) 
	Fuentes de información de 
	(SUPUESTOS) 

	para lograr los objetivos 
	para averiguar si el proyecto 
	estos indicadores 
	Acontecimientos importantes, 

	específicos, mejoras y 
	alcanza y en qué medida los 
	
	condiciones, decisiones que deben 

	Cambios introducidos por el 
	resultados y efectos previstos. 
	
	darse para lograr los objetivos y 

	Proyecto. 
	
	
	resultados esperados en el tiempo 

	
	
	
	previstos. 

	ACTIVIDADES 
	INSUMOS 
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
	FACTORES EXTERNOS 

	Las actividades claves que el 
	Bienes y servicios necesarios 
	Fuentes de información sobre el 
	(SUPUESTOS) 

	Proyecto tiene que emprender y 
	para llevar a cabo las 
	desarrollo del proyecto. 
	Acontecimientos importantes, 

	el orden de ejecución para 
	actividades. 
	
	condiciones, decisiones fuera de la 

	lograr los resultados. 
	
	
	gestión del proyecto necesarias 

	
	
	
	para producir resultados. Riesgos 

	
	
	
	a considerarse. 


6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
	Cronograma por mes 
	                       Año 2010

	actividades 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: Agregar o quitar filas, como sea necesario. 

7. SOCIOS ESTRATÉGICOS DEL SOLICITANTE (SI  APLICA).

 
7.1 Descripción de las organizaciones
	Datos 
	Socio 1 
	Socio 2 

	Nombre legal del asociado 
	
	

	Estatus legal 
	
	

	Dirección legal 
	
	

	Nombre del representante legal 
	
	

	Nº teléfono 
	
	

	Nº fax 
	
	

	Correo electrónico 
	
	

	Antecedentes de cooperación con el solicitante 
	
	

	Persona de contacto del asociado 
	
	


Nota: En caso de existir asocio, se debe llenar la declaración de trabajo conjunto (Anexo Nº2) debidamente firmada.

7.2 Rol del asociado en el proyecto Desarrollar brevemente cual(es) será(n) el (los) roles que cumplirá(n) cada uno de los asociados en la ejecución del proyecto.

 7.3 Estado de la relación con sus asocios. Si cuentan con convenios, cartas de intención u otro tipo de relación formal adjuntar documentación.
8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

8.1 Presupuesto consolidado, expresado en Euros.

La contraparte conjunta del solicitante y sus asociados, debe ser al menos el 25% del monto total de proyecto.

	DESCRIPCIÓN 
	
	
	MONTOS
	

	Detalle: 
	Donante 
	Contraparte del solicitante
	Contraparte de los asocios
	    Total 

	1. Inversión 
	
	
	
	

	2. Operación 
	
	
	
	

	3. Administración 
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	

	% 
	
	
	
	


8.2 Formato de presupuesto desglosado (EXPRESADO EN Euros)

Considerando el monto solicitado a ANESVAD, los gastos de administración no deben exceder el 10% de éste.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FORMATO PRESENTACIÓN PRESUPUESTO

	Proyecto: (Nombre del proyecto)

	Expresado en Euros

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D      E      T      A     L     L      E
	Cantidad
	Costo Unitario
	A  P  O  R  T  E  S
	T O T A L

	
	
	
	ANESVAD
	Contraparte
	

	
	
	
	
	PROPIO
	ASOCIO
	

	6.2 INVERSIÓN
	 
	            -       
	           -       
	                          -   
	                       -   
	                     -   
	                          -   

	6.2.1
	INFRAESTRUCTURA
	            -       
	           -       
	                          -   
	                       -   
	                     -   
	                      -       

	6.2.1.1
	Construcción
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.1.2
	Ampliación 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2
	EQUIPAMIENTO
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.2.2.1
	Equipo Médico
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2.2
	Equipo de Computación
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2.3
	Vehículos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2.4
	Muebles y enseres
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2.5
	Otros Equipos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3 GASTOS DE OPERACIÓN
	            -       
	             -     
	                        -     
	                     -     
	                   -     
	                        -     

	6.3.1
	PERSONAL OPERATIVO
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.3.1.1
	Salarios personal operativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.1.2
	Beneficios sociales
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.1.3
	Honorarios Consultores
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.2
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.3.2.1
	Material de Oficina
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.2.2
	Material de Computación
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.2.3
	Fotocopias y encuadernaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.2.4
	Otros Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.3
	CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.3.3.1
	Refrigerios
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.3.2
	Material para talleres
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.3.3
	Facilitadores
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.3.4
	Alquiler instalaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.3.5
	Otros gastos para talleres
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.4
	VIAJES Y VIÁTICOS
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.3.4.1
	Pasajes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.4.2
	Viáticos  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.4.3
	Alojamiento   
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.4.4
	Otros (SABSA, Uso Terminal, Peajes, etc.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.4.5
	Alquiler vehículo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.4.6
	Funcionamiento Vehículos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.5
	PRESENTACIONES, PRODUCCIONES Y DIFUSIÓN
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.3.5.1
	Producción
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.5.2
	Difusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.5.3
	Eventos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4 GASTOS DE ADMINISTRACIÒN                   (Máx 10% del total aprobado por SpD)
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.4.1
	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.4.1.1
	Salarios Personal Administrativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.1.2
	Beneficios sociales
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.1.3
	Honorarios Consultores
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.2
	GASTOS GENERALES
	            -       
	           -       
	                      -       
	                   -       
	                 -       
	                      -       

	6.4.2.1
	Servicios Básicos (Luz, Agua, Gas)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.2.2
	Materiales de Oficina
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.2.3
	Comunicaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.2.4
	Transporte Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.2.5
	Otros Gastos Generales
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	T    O    T    A    L
	         -     
	        -     
	                 -     
	              -     
	             -     
	                -     

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA:
	 La nomenclatura usada en el formato del presupuesto, corresponde a las partidas presupuestarias del sistema contable de SpD

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.3 Presupuesto narrativo.
Se debe incluir un narrativo del presupuesto que justifique en detalle cada partida e ítems presentados. 

En el formato de presentación de presupuesto, se detalla claramente las partidas para gastos; por lo tanto, se debe explicar de qué manera se calculó cada partida detallada en el formato, a fin que cada cifra que se presente esté justificada y no resulte arbitraria.  Los totales establecidos en el formato (ver 8.2) deben ser iguales a los indicados en el presupuesto consolidado (ver 8.1).

Se debe tener en cuenta que la aportación en especie ofrecida como contraparte, no necesariamente es monetaria, pero su valor es cuantificable monetariamente (costo por alquiler de equipo, instalaciones o vehículos, horas de trabajo invertidas para desarrollar el proyecto o mano de obra local, ente otras).

	 


