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Misidn de la organizacion

Anesvad es una fundacidon comprometida con la realizacidon del derecho humano a la salud que
tiene como Misién luchar contra las Enfermedades Tropicales Desatendidas (ETD) en Africa
Subsahariana desde un enfoque de derechos humanos y en coherencia con la estrategia de
Atencidn Primaria de Salud (APS).

Marco de colaboracién con el Sector Privado

En Anesvad entendemos que para el logro efectivo del Derecho a la Salud, teniendo en cuenta sus
elementos esenciales (calidad, disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad: fisica, econdmica,
informacién y no discriminacion), pueden y deben concurrir diversos actores. Asimismo se entiende
gue la salud - entendida como el completo bienestar fisico, mental y social - depende de diversos
factores '(bioldgicos o enddgenos; entorno; habitos de vida y sistema sanitario). En este sentido, el
establecimiento de alianzas con actores del sector privado, cuya actividad sea relevante o tenga la
capacidad de influir positivamente en alguno de los factores determinantes de la salud
anteriormente mencionados, es asumido como una estrategia para contribuir al logro de la misidn
de la organizacion.

Bajo este paraguas, el presente documento busca establecer los principios, criterios y lineas de
accién que guiaran el establecimiento de acuerdos entre Anesvad y el sector privado.

Principios

El planteamiento de iniciativas y colaboraciones entre Anesvad y el sector privado deberan
enmarcarse en los siguientes principios minimos, asi como respetar los principios recogidos en los
documentos de referencia’ de los cuales derivan los abajo sefialados:

= Las empresas deben respetar los Derechos Humanos. Eso significa que deben abstenerse de
infringir los Derechos Humanos de terceros y hacer frente a las consecuencias negativas sobre
los Derechos Humanos en las que tengan alguna participacion.
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La Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) es una clasificacién universal que establece un
marco y lenguaje estandarizados para describir la salud y las dimensiones relacionadas con ella. Posee cuatro componentes: funciones y
estructuras corporales, actividad y participacion, factores ambientales y factores personales.

2 Cadigo de Conducta de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espafia (Articulo 3.5 - Las relaciones con las empresas); Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y los diez principios de la Iniciativa Pacto Mundial de Naciones
Unidas; Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo: los principios y derechos fundamentales en el trabajo; Declaracion
Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social de la Organizacion Internacional del Trabajo; Lineas
Directrices para las Empresas Multinacionales de la OCDE vy los Principios de la OCDE sobre el Buen Gobierno, Declaracién de Medellin
sobre Negocios y Derechos Humanos, || Férum on Business and Human Rigths de NNUU (2013).
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Las empresas deben respetar la igualdad entre hombre y mujer tal y como se establece en la
Convencion sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979, que proclama el principio
de igualdad de mujeres y hombres, asi como la no discriminacién de caracter geografico, raza,
religion o ideologia. Asimismo, las empresas deberdn respetar lo estipulado en la Legislacion
nacional vigente que regula la Igualdad de Mujeres y Hombres y que recoge expresamente la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

Las empresas deben respetar los derechos humanos de las mujeres y actuar en sintonia con la
Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing (1995) y el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacidn y el Desarrollo de El Cairo (1994).

Las empresas deben cumplir con las obligaciones legales que les corresponda en materia de
gobierno corporativo, responsabilidad social y transparencia, informacién y rendicidn de
cuentas.

Las empresas deben cumplir con las obligaciones legales que les corresponda en relacion a los
colectivos de personas con discapacidad.

Las empresas en su labor deben demostrar sensibilidad respecto a las comunidades en las que
operan y a su progreso y cohesion social.

El beneficio social debe pautar la alianza y primar sobre eventuales intereses de cualquiera de
las partes. Se debera ponderar el valor de la aportacién empresarial en cuestién versus el uso
(publicitario y/o econdmico) que se pretenda hacer con la alianza.

Las empresas deben respetar los derechos de los trabajadores y trabajadoras, y cumplir con la
legislacion laboral vigente y con los ocho convenios de la OIT referentes a los derechos
laborales: Esto significa que deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacidn colectiva; la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién; la erradicacién del trabajo infantil; y la abolicion de las practicas de
discriminacién de cualquier tipo en el empleo y la ocupacién.

Las empresas deben mantener en su labor un enfoque preventivo orientado al desafio de la
proteccion medioambiental; adoptar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental; y favorecer el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente. Las empresas deben cumplir la legislacion medioambiental vigente en el pais de
origen y en aquellos otros en donde despliegue su actividad, manteniendo los estandares mas
elevados en cualquier lugar en donde actue.

Las empresas deben cumplir con la normativa vigente en areas de Salud Publica, Seguridad y
Salud Laboral y riesgos contra la poblacion.

Las empresas deben abstenerse de ser cdmplices, promover o estar involucradas en la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsidn y el soborno. Asimismo, deberan cumplir
con las obligaciones legales correspondientes en materia de prevencidon del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

Las empresas deben cumplir con la normativa vigente en lo relativo a la proteccidon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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Criterios excluyentes

En coherencia con la finalidad planteada por Anesvad para las alianzas con el sector privado asi
como con los principios minimos anteriormente mencionados, queda totalmente descartada la
colaboracién con empresas que:

= Violen alguno de los principios minimos antes mencionados.

= Se dediquen a la producciéon y/o comercializacién de material bélico y sus componentes
especificos.

* Se dediquen a la confeccidn y/o comercializacidon de productos manifiestamente nocivos para
la Salud (Tabaco; Alcohol de alta graduacion; Dietas alimenticias dafiinas que abusan de las
grasas saturadas, azucares; etc.) bien por la naturaleza de los productos fabricados o bien por
los procesos de produccion.

= No prevean informacion objetiva, confiable e independiente sobre medicamentos a los
consumidores y/o se dediquen a la promocién no ética de medicamentos.

= Se dediquen a la modificacién genética de productos alimenticios y animales que altere el
equilibrio del ciclo de vida de la naturaleza.

=  Maltrato animal en relacion con la investigacidén y los ensayos no médicos con animales

= Se dediguen al sector de la pornografia y la prostitucion.

= Se dediquen a la elaboracidn de productos quimicos peligrosos o controvertidos.

= Se dediquen a la promocion del juego (exceptuando los casos en los que el mismo es un medio
para la promocion de un fin socialmente valido y relevante).

= Se dediquen al sector de la produccion de energia nuclear con elevados riesgos
medioambientales y para la salud de todos los seres vivos.

= Se dediquen a la mineria ilegal, talas ilegales y a la destruccién de ecosistemas.

= |dentificarse con productos, servicios o procesos de fabricacién, gestion y/o comercializacion

que estén contra los valores de nuestra Fundacion



