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Queridas/os amigas/os,

Escribo estas lineas para presentar los resultados de 2019, un ano de intensa activi-
dad para Anesvad y de fortalecimiento de nuestra estrategia de intervencién en Africa
subsahariana en la lucha contra las enfermedades olvidadas. Sin embargo, no puedo
obviar el momento actual, el de la todavia lucha contra la COVID-19 que, permitidme,
ha puesto “el mundo patas arriba”. Por ello, en Anesvad hemos movilizado 2 millones
de euros durante esta crisis para la compra de respiradores y material sanitario en
Espana.

Nuestra forma de vida, las cosas que pensabamos inamovibles, fuertes y solventes
se han resquebrajado en mayor o menor medida y nos han puesto frente al espejo
de la vulnerabilidad. Todas las personas podemos estar expuestas a una situacion
de extrema fragilidad, da igual el lugar en el que vivamos, nadie esta exento. Lo que
si marca la diferencia es nuestra linea de salida, y es en ella en la que Anesvad puso
todo su empeno el pasado ano para reducir la brecha de la desigualdad en el acceso
universal a la salud. Porque en Benin, Ghana, Togo o Costa de Marfil queda todavia
mucho trabajo por delante para que sus sistemas sanitarios sean fuertes, puedan
hacer frente a las necesidades de toda su poblacion y que ésta adquiera un mayory
mejor nivel de vida.

La concentracion geografica y la apuesta por el enfoque integral, atendiendo a todas
las circunstancias que rodean a la persona, e integrado, abordando diferentes enfer-
medades al mismo tiempo, da poco a poco sus frutos. Paso a paso recogemos las
evidencias que avalan nuestro trabajo en la lucha contra las enfermedades olvidadas,
un trabajo en cooperacion con los gobiernos de los paises en los que intervenimos,
con organizaciones de la sociedad civil nacionales e internacionales, centros de in-
vestigacion, universidades y mas redes de colaboracion que seguimos tejiendo.

Un trabajo que no seria posible sin las decenas de miles de personas, mas de 60.000,
gue nos apoyan y que permiten poner en marcha iniciativas de lucha contra las en-
fermedades olvidadas en Africa. El respaldo social de Anesvad es nuestro mejor aval
para conseguir todo lo que nos proponemos.

Un afo mas, muchas gracias.

Garbine Biurrun

Presidenta de Anesvad
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e Y EPTS**
control, eliminacion

y erradiccion de
las ETD y al logro
de vidas dignas
y saludables

*Atencion Primaria en Salud.
**Educacion para la Transformacion Social.

Nuestro proposito
como organizacion
es mejorar la salud
de las personas

y comunidades
mas desatendidas.

MISION

Nuestra Mision es luchar contra las Enfermedades Tropica-
les Desatendidas (ETD) en Africa subsahariana fortaleciendo
los sistemas publicos de salud desde un enfoque de Derechos
Humanos.

VISION

Nuestra Vision es la de un mundo en el que las enfermedades
tropicales no sean desatendidas y las personas tengan la posibili-
dad de disfrutar de buena salud, y con ello, de mas oportunidades
de vivir una vida digna.

La Fundacién Anesvad trabaja desde 1968 para garantizar el De-
recho a la Salud de todas las personas. Llevamos mas de 50 afios
fortaleciendo sistemas sanitarios en mas de 50 en paises de Asia,
América Latina y Africa.

Actualmente centramos nuestros esfuerzos en cuatro paises de
Africa subsahariana (Costa de Marfil, Ghana, Togo y Benin) don-
de contribuimos a controlar, eliminar y erradicar Enfermedades
Tropicales Desatendidas (ETD) de manifestacion cutdnea como
la lepra, la Ulcera de Buruli, el pian y la filariasis linfatica. Ade-
mas, trabajamos para mejorar los condicionantes econdmicos y
sociales que las originan, que afectan a las comunidades més
empobrecidas de estos paises.

Somos una de las organizaciones de referencia en la lucha contra
las ETD, que abordamos desde dos perspectivas: integral, traba-
jando también factores socio sanitarios, e integrada, de manera
complementaria al abordaje de otras enfermedades similares.

EQUIPO ANESVAD

El equipo técnico de Anesvad lo compo-
nemos 19 mujeresy 10 hombres compro-
metidos con la misién de la organizacién
y su potencial para mejorar el futuro de
millones de personas. Somos un equipo
multidisciplinar, con diferentes especia-
lidades en campos como la cooperacién
al desarrollo, la salud, la economia, el
derecho o los sistemas y tecnologias de
la informacidn, siempre con el fin dltimo
de conseguir los mejores resultados en
nuestro compromiso por el Derecho a la
Salud.
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PATRONATO

Para garantizar nuestra independen-
cia y una gestion honesta, el gobierno
de Anesvad lo ejerce un Patronato cuya
composiciéon responde a un principio
de pluralidad y en cuyo equilibrio inter-
no descansa la preservacion de la in-
dependencia de la Fundacién respecto
de cualquier tipo de condicionamiento
ideoldgico, religioso, politico partidista o
econémico. El Patronato ejerce su res-
ponsabilidad de manera desinteresada
y para contribuir al buen funcionamiento
de Anesvad, basandose en los principios
éticos y de buen gobierno que regulan
nuestra actividad como ONGD.

En la imagen, de izquierda a derecha: Carlos Artundo,
Alfonso Davalillo, Berta Mendiguren, Garbifie Biurrun
e Ifigo Lamarka (ausente, Antonio Gonzalez).
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COOPERACION INTERNACIONAL
E INCIDENCIA POLITICA - -

i EN AFRICA

Me (lamo Marie, '
lL Costa de Marfil
Cuando'la enfermedad aparecid, era esttdiaf 818.109,86 €
Cotond, pero tuve que dejarlo para ser ingresada en et HoSpie
- * Ghana
de Zaghanado, donde permaneci-durante tres anos. Al empezar
- ! ! 175.009,24 €
a recuperarme deseaba volver a Cotonu para terminar con mis
estudios, pero el médico me explico que, al no poder flexionar Togo
mis piernas del todo, debia abandonar la pelugueria. Me acon- 406.174,19 €
sejo quedarme en el centro de Davougon, que recibe el apoyo de Benin
Anésvad, donde llevo dos anos aprendiendo costura. Al acabar 2.565.290,83 €

mis estudios me gustaria abrir mi propio taller y un poco mas
tarde una ‘boutique’ para vender la ropa gue confeccione.rEsos

son mis deseos. |
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ETD (Enfoque integrado) Benin
- N ‘,
- Fortalecimiento institucional Costa de Marfil
- IPRE Ghana
- WASH Togo
EpTS Espana
Premios Iniciativas nacionales y regionales
de fortalecimiento de capacidades,
Accién social (farmacias) generacion de evidencias

e incidencia politica
TOTAL 4.087.729,09 €
4.087.729,09 €

IPRE: Incidencia politica y relaciones externas. Gestién técnica 1.732.325 98
WASH: Agua, saneamiento e higiene. '

EpTS: Educacion para la transformacion social.

TOTAL 5.820.055,07 €

Numero de proyectos aprobados en 2019: Numero de proyectos en activo:

19 30
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En 2019 hemos mejorado la vida
de casi 11 millones de personas

Mujeres

5.477.326

Hombres

5.314.454

Total

10.791.780

Hemos contribuido a la
consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
la Organizacion de las
Naciones Unidas.

% intervencion por 0DS

Un nifio de la comunidad de Pakro (Ghanal
llenando su cubo con agua limpia.

Una joven trabajadora de la comunidad de
Kpando Ghana.

E Iasan :'.D'\l'
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Una mujer y su hijo en el CHPS Compound del
Distrito de Jasikan, Ghana.

Un grupo de mujeres y ninos cocinando en la
comuna de Zg, Benin.

Representantes del Ministerio de Salud de Benin
y Anesvad en una reunion de coordinacion del
Programa Nacional de Lucha contra la Lepray la
Ulcera de Buruli.
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BENIN
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: ; ORGANIZACIONES
TITULO TEMATICA SOCIAS LOCALES
Proyecto de implementacion del Plan Estratégico Integrado de lucha contra la Ulcera de Buruli, la lepra P PNLLUB (Programme National de Lutte contre la Lépre
i ETD/Integracion S .
y el pian (Fase 2) et lUlcére de Buruli)
Proyecto de incidencia para la promocién de la cobertura sanitaria universal en cinco (05) distritos de la IPRE COBCUS (Coalition des OSC du Bénin pour la Couverture

comuna de Ze

Universelle en Santé)

Apoyo local para la implementacion de la estrategia pais

Fortalecimiento institucional

Consultoria

COSTA DE MARFIL

Fortalecimiento del rol de los servicios basicos de agua, saneamiento e higiene (asequibles, culturalmente
apropiados y sensibles a las cuestiones de género] que contribuya a la lucha contra las ETD en la
subprefectura de Chiépo

WASH

FRF (Fondation Raoul Follereau)

Apoyo local para la implementacién de la estrategia pais

Fortalecimiento institucional

Consultoria

Apoyo a la calidad de la gestion administrativa, contable y financiera del Programa Integrado de Lucha
contra las ETD de manifestacidn cutanea de gestion intensiva de casos en Costa de Marfil

Fortalecimiento institucional

DELOITTE Cébte d'lvoire

Programa Integrado de Lucha contra las ETD de manifestacion cutadnea de gestion intensiva de casos

CSTUB (Centre Spécialisé de Traitement UBJ:
- Hermanas Carmelitas Misioneras

v e ETD/Integracién - Hermanas MlSlonera§ de C_msto Rey
- Hermanas de la Providencia
- Hermanas de la Doctrina Cristiana
Evaluacpn externa.del proyecto ) Control, eliminacion y erradicacion de las ETD de afeccion cutanea Ulcera Bl ECODE
de Buruli, lepray pian en Ghana
Promoviendo el agua, higiene y saneamiento en la comunidad de Tapa Abotoase, en el Distrito de Biakoye, Ghana WASH CARE NET Ghana
GHANA WASH en apoyo a la eliminacion y el control de las enfermedades de la piel en Ghana (linea de base cualitativa . :
y cuantitativa en los distritos de Asante Akim North y de Sekyere Afram Plains) WASH BHATT AR st ln A4 e Thiruglh By Respos venoss|
Analisis de capacidades institucionales a WILDAF (Women In Law & Development in Africa) Fortalecimiento institucional PwC (Price waterhouse Coopers Ghana)
Monitoreo financiero de las iniciativas apoyadas en Ghana Fortalecimiento institucional PwC (Price waterhouse Coopers Ghanal
Apoyo a la lucha integrada contra la Glcera de Buruli, la lepra y el pian en Togo (Fase 2) ETD/Integracién DAHW-TOGO
TOGO
Apoyo local para la implementacion de la estrategia pais Fortalecimiento institucional Consultoria
Afrlcg Basque Challenge: disminuyendo la brecha entre las comunidades rurales y urbanas a través del EpTS MendrageniUnibartsliatealEnprasag nizalS COOR
ejercicio del Derecho Humano a la Salud
ESPANA Premios Anesvad 2019 Premios Afmca Avanza, Solidaridad Internacional, ONAY,
Aigua per al Sahel
Farmacias - Accion social Otros Farmacias
HOLANDA Apoyo a la plataforma virtual InfoNTD ETD/Integracion NLR (Netherlands Leprosy Relief)
REGIONAL Apoyo a organizaciones socias para la participacion en el 20° Congreso Internacional de la ILA IPRE Alert India y HANDA

(International Leprosy Association)
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ACTUAMOS
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ORGANIZACIONES
EN TERRENO ALIADAS EN 2019

llevamos a cabo en nuestros paises de intervencion en 2019. ORGANIZACION

PNLLUB (Programme National de Lutte contre la Lepre et Ulcére de Buruli)

@/ oloola BENIN COBCUS (Coalition des OSC du Bénin pour la Couverture Universelle en Santé)
% NZ HEAE
PNLMT (Programme National de Lutte contre les Maladies Transmissibles)

alml|e Consultorfa
21 ,80/0 1 2,60/0 1 1 |50/0 FRF (Fondation Raoul Follereau)

Medicinas y equipamiento médico Equipamiento y suministros de apoyo Construccion y rehabilitacion

. Consultoria
al proyecto o complementarios

a laintervencion DELOITTE Cote d’lvoire

CSTUB (Centre Spécialisé de Traitement UB]:
- Hermanas Carmelitas Misioneras

- Hermanas Misioneras de Cristo Rey

- Hermanas de la Providencia

COSTA DE MARFIL

‘Q’ - Hermanas de la Doctrina Cristiana

PNLUB (Programme National de Lutte contre ['Ulcére de Buruli)

10,5% 10,1% 9,0% ECODE

Sensibilizacion comunitaria Formacion de personal sanitario Produccion de evidencias, CARE NET Ghana

materiales y talleres comunitario monitoreo y evaluacion
: g ] g g WATER (Water In Africa Through Everyday Responsiveness

PwC (Price waterhouse Coopers Ghana)

GHANA
GHS (Ghana Health Service)
3 Laboratorios (Noguchi Memorial Institute for Medical Research; Kumasi Center for Collaborative Research
in Tropical Medicine; Department of Chemistry, University of Ghana)
) Agogo Presbyterian Hospital

8,00/0 6,60/0 3,60/0 DAHW-TOGO

TOGO
Gastos operativos y personal Deteccion y vigilancia de casos Acceso a atencion médica Consultoria
de gestion -
ESPANA Mondragon Unibertsitatea Enpresagintza S.COOP
HOLANDA NLR (Netherlands Leprosy Relief)
INDIA Mobby Footcare

Alert India y HANDA

CIFRED (Centre Interfacultaire de Formation et de Reserche en Environnement) / UBS Optimus Foundation

REGIONAL
3'50/0 2'80/0 FIND (Foundation for Innovative New Diagnosis)

Apoyo a laboratorios Coordinacion y gobernanza OMS (Organizacién Mundial de la Salud)

(diagndstico, pruebas, reactivos...)

Este listado no se considera exhaustivo.
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PROYECTO
DESTACADO

Este empeno no termina aqui. Benin sigue apostando
por combatir las ETD de su territorio con organiza-
ciones aliadas como Anesvad y mantenemos nuestra
apuesta por un futuro brillante, libre de enfermeda-
des incapacitantes y que brinde bienestar y desarro-
llo a las comunidades més empobrecidas.

BENIN, UN PAiS CONSTANTE
EN LA LUCHA CONTRA
LAS ETD

«Este proyecto ha tenido como principal reto

Gracias a un proyecto promovido y financiado por Anesvad, el Mi- El “Proyecto de aplicacién del Plan Estratégico Integrado de lu- la coordinacion de los diferentes actores en
nisterio de Salud de Benin ha reforzado su capacidad de comba- cha contra la Ulcera de Buruli, la lepray el pian 2017-2019 “ se ha terreno que luchan contra las enfermedades
tir las ETD de la piel a través del Programa Nacional de Lucha desarrollado en Benin por el PNLLUB con nuestra colaboracién desatendidas, dando especial importancia a
contra la lepra y la Ulcera de Buruli (PNLLUBJ. Este ambicioso entre abril de 2017 y septiembre de 2019. los componentes de discapacidad, género e

higiene y saneamiento, lo cual no solo contri-
buye a la lucha contra estas enfermedades,
sino también a la lucha contra muchas otras

proyecto abarca la deteccidn de la enfermedad y la atenciéon de
las personas afectadas, asi como la capacitacion de los profesio-
nales sanitarios y las intervenciones WASH (agua, saneamiento

Durante estos dos Ultimos afos hemos conseguido muchas co-
sas. Destacamos aqui los éxitos que nos motivan para seguir

e higiene), aspectos clave para la lucha de estas enfermedades.

HEMOS CONSEGUIDO:

100 % 150 4

Tratar el 100% Formar a 150
de los nuevos casos profesionales de la salud
detectados de Ulcera en la deteccion de ETD.

de Buruli, lepra y pian.

100 [0 1.339

Construir 100 letrinas, Suministrar
aumentando su uso del 1.339 dispositivos
22% al 78% en las comu- de lavado de manos

nidades beneficiarias; y de almacenamiento
ademas, las hemos de agua potable.
dotado de 2 torres

de aguay 15 pozos.

garantizando el Derecho a la Salud de todas las personas. Al
finalizar el proyecto hemos invertido un total de 5.271.570 euros
con los siguientes resultados:

15.000 %éo

Equipar quirdfanos,
laboratorios y salas de
hospital, asi como
generadores de energia e
incineradoras para
procesar material
biomédico.

Detectary tratar 15.000
casos de enfermedades
de la piel.

=l

Sensibilizar
sobre buenas practicas
de agua, higiene

Empoderar a 43 grupos
de mujeres (unas 1300
participantes) en practi-
cas WASH y en la fabrica-
cion y comercializacion de
jabon y otras actividades
generadoras de ingresos.

y saneamiento en
escuelas y centros
comunitarios.

transmisibles, como la COVID-19.»

Beatriz Gomez,
Coordinadora pais de Anesvad en Benin

«El gobierno de Benin tiene un reto por
delante, porque la salud de la poblacidn
debe ser una prioridad. El desarrollo de
un pais no puede hacerse mas que con

una poblacion con salud.»

Hermione Amoukpo,
Colaboradora de Anesvad en Benin

«ELl proyecto ha sido como

un medicamento: una vez que
lo hemos probado, y puesto
en practica, todo va mejor.
Estamos mas sanas, mas
fuertes y mas felices.»

Pauline Akpamago,
participante del grupo de mujeres
de la comunidad de Agbohounsou
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APOYO
SOCIAL 2019

GRACIAS A LAS MAS
DE 60.000 PERSONAS,
PARTICULARES EMPRESAS Y COLECTIVOS

QUE NOS APOYAN

Total: 60.804

EMPRESAS Y COLECTIVOS
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Gracias a las mas de 60.000 personas y entidades privadas que
nos apoyan, en 2019 conseguimos tratar a miles de personas
que sufren ETD, llevar medicamentos, agua, saneamiento y
formacién al personal sanitario de las comunidades empo-
brecidas donde actuamos, y sensibilizar sobre la realidad de
las enfermedades olvidadas para garantizar un futuro digno
de todas las personas.

Sus mensajes de
apoyo nos reafirman
en nuestra apuesta
por combatir las en-
fermedades olvidadas
en Africa.

Elisa

«Millones de gracias

para Anesvad porque sin

esta organizacion los fines conse-
guidos hubiesen sido imposibles de
alcanzar.»

Memoria Anesvad 2019

José Ramon

«Seguis ahi no solo en

los momentos de crisis sino también
desde el anonimato de los héroes coti-
dianos de las ONGs que trabajan cada
dia. Saludos y mucho animo.»
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PREMIOS ANESVAD

IV EDICION

La IV edicion de los Premios Anesvad se
celebro en la Sala BBK de Bilbao y fue un
éxito de asistencia, con la presencia de
muchas caras amigas: socias, colabora-
dores y personalidades, que compartie-
ron su reconocimiento a las 4 entidades
ganadoras de esta edicion.

Los Premios Anesvad son una oportuni-
dad excepcional para reconocer la labor
que otras ONGD realizan para garantizar
el Derecho a la Salud en Africa, y tejer
redes de colaboracion para reforzar este
COMPromiso.

Las organizaciones premiadas en la IV
Edicion destacaron por la promocion de
la salud, las infraestructuras y los de-
rechos de las mujeres en Africa. Todas
ellas fueron elegidas por un jurado de
expertos y para 3 categorias especificas:
Emprender, Innovar, Perseverar. Estas
fueron las entidades galardonadas:

Algea per al

Sla|
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premjics

EMPRENDER

El objetivo principal de Africa Avanza es promover y realizar pro-
yectos de Cooperacidn al Desarrollo en las comunidades sociales
mas desfavorecidas de Africa subsahariana que contribuyan a la
reduccion de la pobreza, la mejora de la seguridad y de la calidad
de vida de las personas. Por ello, se premio su proyecto enfocado
en implementar una técnica quirdrgica de alto coste (la ligamen-
toplastia) en Cabo Verde.

INNOVAR

Nazioarteko Elkartasuna - Solidaridad Internacional nace con la
mision de apoyary dar voz a las personas en contextos mas em-
pobrecidos del planeta, en el marco de la Carta Internacional de
los Derechos Humanos. El proyecto ganador en esta categoria
se centra en las personas de origen africano de nuestro entorno
mas proximo y tiene por objetivo ofrecerles cursos taller basa-
dos en la pedagogia critica y en la sensibilizacion en derechos
humanos.

PERSERVERAR

Premio ex-equo para ONAY, por promocionar la salud neonatal
en la Republica Democratica del Congo y combatir la drepanoci-
tosis; y para Aigua per al Sahel, por reforzary crear infraestructu-
ras hidraulicasy de abastecimiento de agua potable en La-Toden,
Burkina Faso.

UN JURADO DE PERSONAS
COMPROMETIDAS CON
EL DERECHO A LA SALUD

Los Premios Anesvad comenzaron a entregarse en el afio 2016 y,
desde entonces, han reconocido la importante labor que realizan
en Africa distintas organizaciones para promover el Derecho a
la Salud, uno de los principios fundacionales de Anesvad hace
mas de 50 anos. En 2019, el jurado de los premios lo formaron
Garbifie Burrun, presidenta de Anesvad; José Luis Marquez, de
Casa Africa; Paul Ortega, director de la Agencia Vasca de Coo-
peracion al Desarrollo; Albert Roca, profesor de la Universitat
de Lleida y director de la revista Studia Africana; Juan Ignacio
Vidarte, director del Museo Guggenheim; Marta Segu, directora
general de la Fundacién Probitas; Isabel de la Mata, consejera
de Salud y Gestidn de crisis en la Comision Europea; el perio-
dista Juan Luis Sanchez; y Nora Sarasola, directora de la Obra
Social de la BBK.

Memoria Anesvad 2019
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EVENTOS

Y ACTIVIDADES

SOLIDARIAS
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Durante el 2019, hemos realizado diferentes eventos que auna-
ban cultura y solidaridad, acercando a la sociedad nuestra labor
en Africa. A través de la musica, la fotografia y el teatro hemos
compartido las realidades de las personas con las que trabaja-
mos en terreno y hemos dado a conocer cémo combatimos las
enfermedades olvidadas que afectan a su bienestary futuro. Esta
es una breve retrospectiva a los hitos de 2019, donde la culturay
la cooperacion al desarrollo se unen por una buena causa.

MARZ0
NFONI / ISLADA

Durante la IX edicion del festival ‘Gizazinea’, organizado por
Caostica, colaboramos con la exposicion Nfoni/lslada en el Eus-
kal Museoa-Museo Vasco de Bilbao. Con ella, y durante marzo,
pudimos disfrutar de una serie de fotografias de mujeres traba-
jadoras de Africa subsahariana, documentadas por nuestra com-
panera y fotdgrafa Elssie Ansareo durante las intervenciones de
Anesvad en Ghanay Benin.

MAYO

DIA MUNDJAL DE AFRICA
SAN MAMES

Con motivo del Dia Mundial de Africa, y en colaboracién con la
Fundacion Athletic Club, el 25 de mayo iluminamos el estadio de
San Mamés en Bilbao. Esta accién simbélica tuvo por objetivo
hacer visible lo invisible y sensibilizar sobre las ETD que comba-
timos dia a dia en paises africanos como Costa de Marfil, Ghana,
Togoy Benin.

SEPTIEMBRE

MUJERES POR MUJERES,
UN CICLO DE MICROTEATRO

Por sexto afo consecutivo nos unimos a la sala teatral madrilefia
Microteatro con ocho piezas escénicas, entre comedias, thrillers
o danza para sensibilizar sobre las enfermedades olvidadas en
Africa.

La programacion de este afio coincidié con el Decenio de la Mu-
jer Africana y por ello impulsamos el ciclo Mujeres por Mujeres,
donde diferentes actrices, creadoras y autoras unieron sus voces
para ofrecer piezas breves de microteatro solidario. Del 24 de
septiembre al 6 de octubre, diariamente y a través de sus miradas
pudimos sensibilizar al publico sobre las distintas enfermedades
olvidadas como la lepra, la Ulcera de Buruli, la filariasis linfatica
o el pian, y lo importante que es combatirlas para mejorar la vida
de las personas y eliminar estigmas.
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NOVIEMBRE
LA MUSICA DE LAS IDEAS

La musica es un lenguaje universal que no entiende de fronteras.
Es un estimulo para las ideas, la creatividad, el trabajo en equipo
y muchos otros aspectos de la vida.

EL 28 de noviembre inauguramos en Madrid la iniciativa “Together
we can” de la mano del director de orquesta y pianista argentino
Sergio Feferovich, que nos mostré que la mdsica se vive sin pre-
juicios, de forma divertida y participativa, y que sirve para el desa-
rrollo de conocimientos y sensaciones de cualquier indole. El es-
pectdculo “La musica de las ideas” fue ademas una oportunidad
para mostrar la labor que desde Anesvad realizamos en terreno
de una forma diferente, mezclando arte y solidaridad. Este evento
también viajé a Bilbao en el marco del festival Fair Saturday.

EMPRESAS QUE SE VUELCAN
CON LOS CENTROS DE SALUD
EN AFRICA

El Fondo Avanza Empresas nace en 2019 para resolver necesi-
dades muy urgentes en los centros de salud de Ghana, Costa de
Marfil, Togo y Benin. Estos centros, en la mayoria de los casos, se
encuentran en zonas de dificil acceso y se enfrentan a la escasez
de suministros médicos, carecen de agua corriente, y cuentan
con poco personal sanitario.

Gracias a la aportacidn de las empresas que colaboran con nues-
tro trabajo estamos dotando de infraestructuras y materiales
esenciales a varios centros de salud en las comunidades donde
intervenimos, con el fin de eliminar y/o controlar en el medio pla-
zo las enfermedades olvidadas que combatimos.

Ademas, las entidades que aportan a nuestro Fondo Avanza con-
tribuyen al Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, que promueve la
salud y el bienestar de todas las personas.

Memoria Anesvad 2019
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Anesvad

GESTION DEL PATRIMONIO
100% INVERSION SOCIALMENTE

RESPONSABLE

Es un reto para una fundacién, en un sector tan tradicional ponsable y transparente. Tras cuatro anos de trabajo, hemos
0
100+

como el de la cooperacion al desarrollo, redoblar su impacto y alcanzado el 100% de nuestras inversiones bajo estos criterios,
reforzar su mision a través de su patrimonio que, en el caso de siendo ya un 25% las inversiones de impacto, y posicionando a

Anesvad, es consecuencia de nuestra trayectoria de 50 afios. Ha Anesvad como entidad pionera en la gestién socialmente res-
sido nuestra apuesta por una gestion 100% socialmente res- ponsable de su patrimonio. 0/0

Transformacion de la Cartera a ISR

Diciembre Junio Diciembre
2018 2019 2019

Asociados en: Diciembre
58% 2017

evoa

INVESTING FOR IMPACT

Acompanamos en:

Creacion del Consejo - o
Asesor de Inversiones Diciembre -
FOROIMPACTO

Eticas e Impacto Social 3 2016

Asociados en:

Asociados en:

Declaracion y Politica

de Gestion Patrimonial
spainsif 7 .

12 Fundacion Espanola
Signataria UNPRI

=PRI

Prirnciples for
Responsible . .
Investment 18 Memoria de 22 Memoria de
Impacto Social Impacto Social

2015
?

Publicacion en
Memoria Anesvad

Publicacion en
Memoria Anesvad
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REDES
Y ALIANZAS

Para la consecucién de nuestra misién como ONGD en un mundo
globalizado e interconectado es cada vez mas necesaria la coo-
peracidn y colaboracion entre organizaciones. En 2019 seguimos
consolidando el trabajo en red y ampliamos nuestro compromiso
por desarrollar proyectos conjuntamente y compartir visiones.

;. Como aporta nuestro patrimonio a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
definidos por la ONU y que estan mas
alineados con la mision de Anesvad?

EVOLUCION DE LA INVERSION EN LOS 0DS
RELACIONADOS CON LAS ETD

Inversion de impacto y tematica 2017-2019

EL57% de las inversiones de impacto y te-
maticas apoyan los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible con mayor relaciéon causa
efecto con las ETD seguln la Organizacion
Mundial de la Salud salud (OMSF.

REDES INTERNACIONALES

Association de leprologues en Langue Francaise

En la siguiente tabla puede verse la evolu- m
. o0ng - IDE LA FOERETA
cion de los ultimos tres anos:

Memoria Anesvad 2019

Trabajamos desde el propio contexto y de forma activa, para ge-
nerar entornos favorables y alianzas que permitan avanzar en la
mision compartida de combatir las ETD, siendo catalizadores de
un proceso de cambio a través de este esfuerzo colectivo.

WEB
http://allf.medicalistes.fr

LAl

Global Buruli Ulcer Initiative

www.who.int/buruli/gbui/en

Global Partnership for Zero Leprosy

www.zeroleprosy.org

Info NTD

www.infontd.org

International Leprosy Association

www.leprosy-ila.org

Neglected Tropical Disease NGO Network

www.ntd-ngonetwork.org

Principios de inversion responsable de Naciones Unidas UN PRI

www.unpri.org

The European Venture Philanthorpy (EVPA]
REDES ESTATALES

et Asociacién Espafiola de Fundaciones

¥ BRRESTAR

www.evpa.eu.com

www.fundaciones.org

Asociacion Espanola de Fundraising

www.aefundraising.org

e

Asociacion para la promocion de la Inversion Socialmente
Responsable. Spain SIF

www.spainsif.es

Coordinadora de ONG de Desarrollo de Espana

www.coordinadoraongd.org

FOUCACIN Foretica

www.foretica.org

S Foro Impacto. Secretaria del grupo de trabajo para la inversion de

impacto social en Espana

www.foroimpacto.es

Futuro en Comun - Observatorio ODS

futuroencomun.net/grupos_de_trabajo/observatorio-ods/

Observatorio de Face to Face

https://www.aefundraising.org/servicios/observatorio-f2f/

Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa
REDES AUTONOMICAS

Bolunta. Agencia para el voluntariado y la participacion social

www.observatoriorsc.org

http://www.bolunta.org/

g

28M€ Grupo de Salud del Foro para la Integracién y Participacion Social

de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes en el Pais Vasco

http://www.euskadi.eus/web01-a2famil/es/contenidos/
informacion/2477/es_2202/index.shtml

Grupo Pro Africa

www.grupoproafrica.wordpress.com

WG LI

Harresiak Apurtuz. Coordinadora de ONG de Euskadi de Apoyo a
T SANEAMENTD

Inmigrantes

www.harresiakapurtuz.org

Red de ONGD de Madrid
CAMPANAS
Accion por la Salud Global

www.redongdmad.org

www.accionporlasaludglobal.org

Legado Solidario

n

3 Integrating neglected tropical diseases in

www.legadosolidario.org

global health and development. Fourth WHO No es Sano

www.noessano.org

report on neglected tropical diseases. WHO/

: : Pobrez r
Department of control of neglected tropical dis- Doz @i

www.pobrezacero.org

:
i

eases. 19th april 2017. REDER. Red de denuncia y resistencia al RDL 16/2012

www.reder162012.org




Anesvad

ETICA
TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO

Uno de los imperativos del marco institucional de Anesvad es el
compromiso con la excelencia en materia de ética, transparencia y
buen gobierno. En 2019 hemos mantenido nuestro trabajo en estos
procesos y en las iniciativas que fomentan una cultura ética y basada
en relaciones transparentes con todos nuestros grupos de interés.

En este sentido, desarrollamos procesos de evaluacion, analisis
y auditoria externos que evidencian y fortalecen nuestros esfuer-
zos por incorporar practicas y politicas que nos ayudan a mejorar
y abrir Anesvad a la sociedad.

De todas nuestras acciones, destacamos:

e Durante los afios 2016, 2017 y 2018, nos hemos sometido a los
procesos de analisis de la Fundacién Lealtad, y de la Coordina-
dora de ONGD de Espafia (CONGDE), mediante sus herramien-
tas de indicadores de transparencia, buen gobierno y buenas
practicas de gestidn, culminando ambos con los correspon-
dientes sellos que acreditan el cumplimiento de dichos indi-
cadores.

e Suscribimos y cumplimos el Cédigo de Conducta de la CONG-
DE, y participamos en el Grupo de Transparencia y analisis nor-
mativo de esta Coordinadora.

e Hemos desarrollado el Cédigo ético y de conducta de Anesvad
asi como su procedimiento de aplicacion.

* Conjunto de procedimientos y buenas practicas adoptados por las orga-
nizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a
los que se enfrentan y establecer mecanismos internos de prevencion,
gestion, control y reaccion frente a los mismos.
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 Aplicamos nuestra politica para la gestién de conflictos de
interés.

* Pertenecemos a la actual Red de ONGD de Madrid (anterior-
mente FONGDCAM].

e Formamos parte de Harresiak Apurtuz (Coordinadora de ONG
de Euskadi de apoyo a personas inmigrantes).

e Formamos parte de la Asociacién Espafiola de Fundaciones.

* Somos organizacion socia de la Asociacién Espariola de Fun-
draising (AEFr] y participamos en su Junta Directiva, suscri-
biendo sus Cddigos Eticos y de buenas practicas.

* Anesvad es socia honorifica de la World Compliance Associa-
tion (WCA) Asociacidn Internacional sin dnimo de lucro formada
por profesionales y organizaciones interesadas en el mundo del

“Corporate Compliance™*.

e Estamos en un proceso constante de mejora de la comunicacion
sobre temas relacionados con la transparencia a través de dife-
rentes soportes y canales como, por ejemplo, nuestra pagina web.

* Nuestras cuentas son auditadas anualmente por una firma au-
ditora que en 2019 ha sido Ernst &Young.

CUENTAS
CLARAS 2019
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Mision

Movilizacion de recursos y relacion
con donantes

Gestion y administracion de recursos

Otros

TOTAL 8.233.405 €

Fondos privados

Fondos cofinanciados
UBS Optimus Foundation

Cabildo Gran Canaria

Ingresos de la gestion responsable
del patrimonio

Otros*

TOTAL 10.478.401 €

Resultado del ejercicio: 2.244.996 €

Este saldo positivo se destina a las reservas de la organizacién y
se aplica para hacer frente a posibles saldos negativos de afos
futuros al igual que se hizo en el balance de 2017 y afios anterio-
res, fruto de aprobaciones de intervenciones excepcionales en-
marcadas en nuestra mision. Este 2020, la crisis de la COVID19y
las previsiones de gasto de la organizacion, han hecho ya nece-
sarias su aplicacion y destino de 2 millones de euros del resul-
tado del ejercicio del 2019 para dotar de respiradores y material
sanitario a hospitales de Espana que seran devueltos para su uso
en los paises de Africa subsahariana donde intervenimos una vez
remita la crisis sanitaria en nuestro pais.

Cofinanciacion recibida en 2019

Memoria Anesvad 2019

GASTOS

Mision

Movilizacion de
— recursos y relacion
con donantes

Gestiony
— administracion
de recursos

Otros

INGRESOS

Fondos privados

82%
Fondos cofinanciados

o 1%

Ingresos de la
 gestion responsable
del patrimonio

Otros*
— 1%

PAIS TEMATICA TiTULO ALIADA ENTIDAD IMPORTE

Promoviendo el agua, higiene y saneamiento
GHANA ETD/Integracién  en la comunidad de Tapa Abotoase, en el
distrito de Biakoye, Ghana

o e Elagn | SoLdwee 25.000
Gran Canaria

* Otros ingresos: Amortizacion del Inmovilizado, Dotacién condicionada, Reintegro de ayudas e Ingresos excepcionales.
** La presente tabla refleja la cofinanciacion concedida a Anesvad en 2019. Al no haber sido ingresada en su totalidad no coincide con la reflejada en la

partida de ingresos de la tabla de Cuentas Claras.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de Fundacidn AMESVAD:

Opinién

Hemaos auditado las cuentas anuales de Fundacidn Anesvad (la Fundacidn), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2019, asi
como de sus resultados y flujos de efective correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de confarmidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de |a opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientas de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia seqgun lo
exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que |a evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, ¥ en la formacién de nuestra opinidn sobre éstas, y
no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Cumplimiento del destino de las rentas e ingresos

Descripcion  Tal y como se presenta en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, al 31 de
diciembre de 2019 la Fundacidn tiene registrados bajo el epigrafe de "Ingresos de la
actividad propia” los ingresos correspondientes a las subvenciones, donaciones y
aportaciones recibidas por un importe de B.777.970 euros y bajo los epigrafes de
"(astos por ayudas - Ayudas monetarias” vy otros los gastos incurridos por la
Fundacidn en la realizacion de los distintos proyectos en los gue participa cuyo
importe asciende a 6.095.567 euros, tal y como se desglosan en la nota 21 de la
memoria. El devengo de dichos ingresos y gastos constituyen un aspecto clave en el
registro de los mismos, asi como el destino de |as aportaciones a su finalidad, tal y
como se establecen en los acuerdos firmados.

Nuestra

respuesta Como parte de nuestro trabajo de auditoria, hemos analizado los procedimientos
establecidos por la Fundacidn para el reconocimiento de los gastos incurridos asi
como los ingresos obtenidos, Asimismo, en el marco de dichos procedimientos hemos
solicitado la documentacién soporte justificativa, incluyendo los acuerdos firmados
con los aportantes, focalizandonos en su correcta contabilizacion y verificando que
los mismos han sido aplicados a su finalidad, tal y como se establece en los
mencionados acuerdos y en los distintos proyectos llevados a cabo por la Fundacidén
durante el ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2019,

Valoracién de las inversiones financieras

Descripcién  Tal y como se detalla en la nota 8 de la memoria adjunta, a 31 de diciembre de 2019
la Fundacion tiene registrados en el epigrafe “Inversiones financieras”, tanto a largo
como a corto plazo, principalmente, instrumentos de patrimonio y valores
representativos de deuda por importe de 1B.081.714 y 30.864.679 euros,
respectivamente. La Fundacion, al menos al cierre de cada ejercicio, efectia las
correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el
valar en libros de una inversidn no serd recuperable, siendo el importe de la
correccion valorativa |a diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable. EI
elevado riesgo de que algunos de estos instrumentos de patrimonio presenten
deterioro, unido a la relevancia de los importes involucrados, nos han hecho
considerar la valoracidn de las inversiones financieras como un aspecto mas
relevante de nuestra auditoria.

Muestra

respuesta Como parte de nuestro trabajo de auditoria, hemos analizado la correcta valoracién
de dichos instrumentos de patrimonio mediante su contrastacién con informacidn
publica disponible y con informes de valoracion de terceros.

Responsabilidad del Patronate en relacién con las cuentas anuales

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundacidn, de
conformidad con el marco narmativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en Espafia, que
se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccidn material, debida a fraude o error,

i masmibe e of Ernall & Yourng Glohal Lirmsted
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En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato es responsable de la valoracidn de la
capacidad de la Fundacidn para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
Fundacidn o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccidén material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusidn, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por el Patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o can condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacién para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacidn deje de ser una empresa en
funcionamiento.

Evaluamaos la presentacion global, 1a estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales representan 1as transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
comao cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamaos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn al Patronato de la entidad,
determinamaos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién,

ERNST & YOUNG, 5.L.
JAUDITORZ=S {Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
INSTITUTE OF CENSORES |URADDS de Cuentas con el N°® 50530)

ol CUENTAS DE ESPARA

ERNST & YOUNG, 5.L.

2020 Nﬁm.nmm ewr  Albertg Pefia Martinez

({Inscritd en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N® 15290)

18 de junio de 2020
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