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Querido/a amigo/a,

Esta memoria que tienes en tus manos es diferente. No reportamos un año de activi-
dad. En esta memoria vas a encontrar un resumen de nuestros resultados y de nues-
tro impacto en el Plan Estratégico que cerramos el pasado 2022. Unos años complica-
dos, no solo para el sector social, sino para el mundo, atravesado por una pandemia, 
una guerra declarada en el norte global que se suma a las decenas de conflictos en el 
mundo y una crisis climática cada vez más evidente. Fenómenos todos causados por 
el ser humano que tiene en su mano, revertir muchas de las inequidades e injusticias 
que hoy día se perpetúan.

Hemos multiplicado los resultados de nuestros proyectos en África Subsahariana gra-
cias a los acuerdos con los gobiernos de distintos países, del compromiso de su socie-
dad civil y de las investigaciones iniciadas. Todos los pasos que se den desde distintos 
sectores, siguiendo las pautas marcadas por la Organización Mundial de la Salud y de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son necesarios, indispensables para alcanzar 
un bienestar que alcance a más personas, una prosperidad compartida. Y redoblar es-
fuerzos es nuestro compromiso para sumar al trabajo ante las Enfermedades Tropicales 
Desatendidas de la piel, enfermedades olvidadas que requieren de muchas manos y 
de un trabajo constante, de “hormiguita” para conseguir resultados en el medio plazo. 

En eso precisamente hemos centrado nuestra reflexión para el siguiente ciclo estratégi-
co. Un periodo en el que más que nunca las personas, familias y las comunidades afec-
tadas por estas enfermedades son el centro de nuestro compromiso. Porque trabajar 
para contribuir a mejorar su calidad de vida debe hacerse con ellas, no solo para ellas. 
Esa exigencia es nuestra máxima, tener en cuenta desde el inicio las necesidades, las 
lógicas particulares de cada país, región, ciudad, pueblo, para desarrollar acciones res-
petuosas con los entornos en los que colaboramos. Para generar actividades que sean 
sostenibles, no dependencias. Para contribuir al desarrollo, a su desarrollo.

Gracias a las más de 60.000 personas y empresas socias y colaboradoras podemos per-
mitirnos desplegar estas estrategias de manera independiente. Cada una de las personas 
que contribuye con Fundación Anesvad, que nos sigue, que nos lee, que nos anima es 
parte activa de nuestro trabajo. A todas ellas, nuestro más sincero agradecimiento. 

Algunos de los fenómenos que destacaba al inicio de estas líneas siguen hoy presentes, 
algunos de manera más clara, otros no tanto. Son amenazas para el bienestar de todas las 
personas y afectan directamente al Derecho a la Salud de todas. Defendámoslo siempre,

Garbiñe Biurrun Mancisidor

Presidenta de Fundación Anesvad
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el peso de la 
atención sanitaria 
recae sobre ella

4 hombres llegan acompañando a un quinto, heri-
do, al centro de salud de Gamé Sèva, un pequeño 
dispensario atravesado por la carretera nacional que 
cruza Togo de sur a norte, de la costa hasta la vecina 
Burkina Faso. Buscan atención médica, una atención 
que llega con nombre de mujer, de la mujer que se 
encarga de prestar cualquier atención sanitaria que 
se requiera. Tantar Angba es la matrona y vive en 
una vivienda modesta, anexa al centro con sus dos 
hijas, Mireille y Miriam que están escolarizadas en la 
escuela cercana. Ambas campan a sus anchas entre 
la sala de consultas, la sala de partos y corretean por 
el patio central.

“Atiendo accidentes como éste, de moto, lesiones 
derivadas de trabajo en el campo, quemaduras o 
cortes domésticos y partos, muchos partos” nos 
cuenta Tantar. Ella sola hace las veces de doctora, 
enfermera y matrona. No abandona las inmediacio-
nes de la posta de salud en ningún momento por lo 
que “descanso, lo que se dice, descanso, no tengo. 
Cuando no estoy trabajando, estoy de guardia, y 
cuando no, quien necesita atención sabe qué puer-
ta tocar”. A Tantar le miran con admiración cuando 
pasea por Gamé Sèva porque saben la fortuna de 
tener un centro de salud en el pueblo. No es muy 
frecuente porque la mayoría de las veces, las per-
sonas que necesitan una revisión médica deben re-
correr más de 15 km, es la media de distancia más 
frecuente en Togo.

“Llegué para un stage de unos meses, pero ya llevo 
4 años trabajando aquí. No quiero irme. Me necesi-
tan y mi trabajo me gusta. Mi marido vive en Niger, 
es profesor y le veo en vacaciones”. Es así, nos 
apasionan nuestros trabajos.
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Comunidad  
Anesvad

Nuestros valores representan nuestras señas de identidad. En 
nuestras intervenciones trabajamos desde la independencia, la 
responsabilidad, la calidad, la innovación y la búsqueda de 
la excelencia en todo lo que hacemos. Utilizamos para ello una 
visión sistémica de los países y problemáticas que abordamos, 
fomentando que las comunidades y la sociedad civil con la 
que colaboramos se fortalezca con nuestras acciones a través 
de su participación en la realización de su Derecho a la Salud.  

Se trata de dar herramientas y de un aprendizaje conjunto 
para conseguir la igualdad en el acceso a la salud. Y todo ello 
lo hacemos siempre en colaboración con diversas organi-
zaciones y rindiendo cuentas de nuestra actividad con ética y 
transparencia.

Nuestra Misión es trabajar para reducir las Enfermedades 
Tropicales Desatendidas (ETD) en África Subsahariana forta-
leciendo los sistemas públicos de salud desde un enfoque de 
derechos humanos.

Misión

Nuestra visión es la de un mundo en el que las enfermedades 
tropicales no sean desatendidas y las personas tengan la posibi-
lidad de disfrutar de buena salud, y con ello, de más oportunida-
des de vivir una vida digna.

Visión

Valores

Somos una comunidad con nuestra 
mirada fija en un mismo horizonte: 
el Derecho a la Salud de todas las 
personas, sin importar su procedencia 
ni circunstancias vitales.  
Trabajamos junto a personas que 
padecen enfermedades olvidadas en 
contextos empobrecidos, para que 
nadie se quede atrás.    
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¡Gracias!
Gracias a todas y cada una de las personas que conforman nuestra base social 
seguimos llegando a lugares olvidados para contribuir a su desarrollo y el 
disfrute de su derecho a la salud.

La comunidad Anesvad es el 
viento en nuestras velas, impulsan 
nuestro trabajo y nos guían en la 
dirección correcta. Su compromiso 
con proyectos que mejoran el futuro 
de millones de personas en África 
es incansable, igual que nuestra 
determinación por seguir trabajando 
hasta que todas las personas cuyas 
vidas están marcadas por una 
Enfermedad Tropical Desatendida 
de la piel puedan recibir un 
diagnóstico, una atención correcta 
y puedan gozar de una vida sana, 
reinsertadas en la sociedad.

57.972

45,38% 54,62%

Particulares

Hombres Mujeres

1.355 
Empresas y colectivos

Total

59.329 
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Patronato
El Patronato de Fundación Anesvad lo integran personas 
expertas en la salud, la cooperación, el contexto africano, 
el derecho, el emprendimiento social y la justicia social que, 
de manera altruista y desinteresada, velan por la indepen-
dencia y gestión honesta de la Fundación desde el principio 
de pluralidad. 

El equipo 
Desde Accra, Abiyán, Cotonú, Lomé, Madrid, Bilbao, el 
equipo técnico trabajamos incansablemente para que 
todas las personas dispongan de acceso a sistemas de 
salud y que las Enfermedades Tropicales Desatendidas 
sean historia. 

Somos Gonzalo, somos Leire, somos Cristina… Somos 
un equipo de personas que creemos en nuestro trabajo 
y nos implicamos para que Othniel, Seidú y muchas más 
personas de África puedan disponer de una vida con salud.

En la imagen, y de izquierda a derecha, Iñigo Lamarka, 
Berta Mendiguren y Alfonso Davalillo, integrantes del 
Patronato de Fundación Anesvad.
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Este año, destacamos nuestra 
alianza con:

Tejiendo alianzas
Trabajamos en red con organismos internacionales, 
gobiernos, centros de investigación, universidades  
y organizaciones de la sociedad civil. Porque conseguir 
nuestros objetivos como Fundación no sería posible  
sin todas ellas. 

Tipología de organización:

Regional / Internacional 
/ redes y coaliciones

Por haber culminado el segundo año 
de acuerdo de colaboración con Casa 
África, con quienes desarrollamos 
diversas líneas para informar y 
sensibilizar sobre el continente africano.

La Fundación Athletic por la colaboración 
mutua en la visibilidad del papel de 		
las Fundaciones en el ámbito local.

Holanda

Benin

Costa de Marfil

España

Togo
Ghana

11%

11%

25%

3% 5%

36% 9%

ONG

Redes		
Internacionales

Redes Estatales

Redes
Autonómicas

Consultoría

Fundaciones

Universidades /
centros de investigación

Org. Internacionales - 1%
Campañas

Organismos públicos

30%

12%

10% 9%

9%

9%

8%

6%
6%

Distribución geográfica:
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Recuperar la 
armonía para 
superar la 
Úlcera de Buruli
A Edmond Gbamo le gusta la música, pero hace 
18 años, cuando llegó al Centro de Salud Saint 
Michelle de Zoukougbeu cambió sus instrumentos 
musicales por otros. Desde 2005, cuando se 
construyó la sala de rehabilitación y fisioterapia, 
Edmond ha recibido la formación necesaria y 
se ha dedicado en cuerpo y alma a ayudar en la 
rehabilitación de personas afectadas por esta 
enfermedad olvidada de la piel.  

“Debo decir que estaba familiarizado con la úlcera 
de Buruli desde mucho antes de 2005, porque mi 
hermano mayor fue el primer profesor que vino 
aquí. Yo venía al centro a ayudar. Ver a todos esos 
niños… Todo lo que veía cuando venía aquí, me 
impactaba mucho. Pensé que, si podía hacer algo 
para ayudarlos, debía entregarme a ello.”

Quizá fue porque la suma delicadeza con la que 
hay que tratar a los pacientes cuando se trabaja 
con prótesis o máquinas de fisioterapia, le recordó 
a la forma en la que también se deben tratar los 
instrumentos musicales, pero lo cierto es que 
Edmond es una figura clave en el centro de salud. 
Y él conoce perfectamente la importancia de hacer 
bien lo que hace.

“Es un servicio sumamente importante, porque 
la recuperación de la Úlcera de Buruli no es fácil. 
El tratamiento es muy complejo. Una persona 
puede curarse, pero no llegar nunca a recuperarse 
del todo porque la discapacidad constituye una 
herida abierta, esto le impide trabajar en muchas 
cosas, además de que el resto de personas 
la ven y genera rechazo. Sin embargo, con la 
rehabilitación y la fisioterapia prevenimos que esto 
suceda. Realmente sirve para paliar todas estas 
consecuencias de modo que la recuperación sea 
total y completa.”

Generamos 
impacto
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Temáticas Aprobado

Discapacidad  26.678,42   

ETD (Enfoque Integrado)  3.737.525,14   

Fortalecimiento institucional  182.547,71   

Género  123.283,33   

Investigación  1.077.197,75   

Wash, hygiene and sanitation        
(agua, higiene y saneamiento en      
sus siglas en inglés)

 180.000,00   

EpTS  258.761,00   

Premios Anesvad  90.000,00   

TOTAL  5.675.993,35   

País Aprobado

Benín 445.393,07  

Costa de Marfil 752.867,13   

Ghana 2.795.181,83   

Togo  148.963,43   

España  285.593,94   

Iniciativas nacionales y regionales 
de fortalecimiento de capacidades, 
generación de evidencias  
e incidencia política 

 1.147.993,95   

Liberia 10.000,00   

Premios Anesvad 90.000,00

TOTAL  5.675.993,35   

Número de proyectos aprobados en 2022:

44
Número de proyectos en activo: 

84

Costa de Marfil 
752.867,13 €

Liberia 
10.000 €

Ghana 
2.795.181,83 €

Benín 
445.393,07 €

Nuestro 
trabajo 
en África

*Conoce el listado completo de proyectos en marcha en la página 26 de esta memoria.

Togo 
148.963,43 €

Proyectos regionales 
1.327.784,89 €



M
em

or
ia

 A
ne

sv
ad

 2
02

2

11

% de recursos destinados por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)

Contribuimos al desarrollo y bienestar 
de más de 14 millones de personas  

83,94% 1,88%

Sala de curas del Hospital de Saint Michel 
Zoukougbè. Costa de Marfil.

3,74% 9,10%

Grupo de mujeres de la Comuna de Zè, Benin. Bomba de Agua en la Comunidad de Chièpo. 
Costa de Marfil.

0,54% 0,52%

Incineradora del Centro de salud de Chièpo. 
Costa de Marfil.

Artesano en Togo.

0,07% 0,21%

Voluntario Comunitario en la Comunidad de 
Pakro Zongo. Ghana.

Primera reunión mundial de la OMS sobre ETD 
cutáneas. Ginebra, Suiza. Marzo 2023.

Escuela en la comunidad de Pakro, en Ghana.  



Durante el 2022 hemos dedicado nuestros esfuerzos a forta-
lecer sistemas sanitarios precarios en diferentes frentes. Los 
porcentajes aquí recogidos indican el volumen de fondos 
destinados a diferentes actividades que han contribuido a lle-
var más salud a lugares olvidados. Detrás de estos números 
hay mucha constancia, trabajo colaborativo y voluntad para 
mejorar la vida de millones de personas.

Este listado no se considera exhaustivo.
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Detección y vigilancia

1,85% 
Coordinación y gobernanza  

10,49% 
Investigación; producción 
de evidencias; monitoreo  

y evaluación 

6,02% 

Equipamiento y suministros 
de apoyo al proyecto/ 

complementarios a la intervención

14,62% 
Gastos operativos y personal 

de gestión 

18,34% 

Construcción y rehabilitación

10,41% 
Sensibilización comunitaria 

(visitas, materiales y talleres)

6,52% 
Formación (personal de salud, 

otro personal tecnico, 
agentes comunitarios)

13,66% 

Medicinas y equipamiento  
(material medico, para tratamiento, 

higiene, desinfección)

11,09%
Diagnóstico y confirmación 

(apoyo a laboratorios; reactivos; 
pruebas; kits diagnostico)

2,61%
Acceso a atención médica 

4,39%
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Agua de beber
Como decía el clásico de Antono Carlos Jobim: 
“Nunca he hecho nada tan bien … Agua de be-
ber”. Resume bastante bien la transformación 
que se está dando en Chiepo gracias a los pro-
yectos de agua y saneamiento que hemos impul-
sado durante el 2022. 

Quizá por una suerte de predestinación por su 
nombre, Awa Samoa ha recibido formación para 
mejorar los hábitos de higiene y la utilización de 
aguas en Chiepo, Costa de Marfil. “Hay gente 
que no tenía agua en el grifo y tenían que recu-
rrir a los pozos para cocinar. Desde que conta-
mos con una bomba que permite tener acceso 
al agua, podemos beber, cocinar, etc. y todo ello 
sin duda hace que estemos mejor. Nos hemos 
librado de las enfermedades.”

Pero no sólo se trata de instalar fuentes de agua 
potable en las comunidades, sino también de 
mejorar los hábitos de salubridad e higiene. “En 
mi caso, le digo a mi hija de 3 años que, mientras 
que no se lave las manos, no come. Hay que 
decirle que vaya a lavarse las manos antes de 
comer.” 

Reconoce que aún hay familias que no aplican 
correctamente el uso del agua de los pozos sólo 
para tareas que no impliquen riesgos de conta-
gio y las bombas de agua potable para beber y 
cocinar.  “Sigue habiendo mujeres que hacen 
sus necesidades fuera; pero se les avisa de 
que hay formaciones. Hay formaciones todos 
los días. Se les avisa de que hay formación y 
acuden. Son muchas las personas que vienen a 
formarse y están muy contentas con el resultado. 
Con el pozo había muchas enfermedades, pero 
ahora bebemos el agua que obtenemos con las 
bombas. Ahora hay buena salud y la gente em-
pieza a verlo.”

Proyectos  
destacados
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es el principio de la sanación

BU-LABNET actualmente trabaja en 
12 laboratorios de 9 países africanos, 
sin embargo, nuestro objetivo es 
agregar gradualmente otros países  
y laboratorios africanos endémicos  
a la red.

Si, has leído bien, hemos dicho sanación, porque no se tra-
ta solo de un tratamiento que cure la dolencia en sí, sino 
de sanarte por dentro; eliminar la incertidumbre y la ansie-
dad que provoca no saber qué es lo que tienes. Tener un 
diagnóstico certero es mucho más que determinar el trata-
miento necesario, es un bote salvavidas para tu mente en 
medio de una tempestad. Por eso, la red de laboratorios 
contra la úlcera de buruli,  BU-LABNET, pretende mejorar la 
calidad del diagnóstico en la región africana garantizando 
que todos los laboratorios de la red utilicen procedimientos 
estandarizados para el diagnóstico de la úlcera de Buruli 
basado en una PCR.

Benin: 
Cotonou: Laboratoire de Référence des Mycobactéries de Cotonou. 
Pobe: CDTUB (Centre de Dépistage et de Traitement de l’Ulcère de Buruli).

Camerún: 
Yaoundé: Cameroon 
Pasteur Center.

Costa de Marfil: 
Abiyán: Institut Pasteur Côte d’Ivoire.

Gabón:
Libreville: Unité de 

Bactériologie_HSB.

Ghana:
Kumasi: Kumasi Centre for Collaborative 

Research in Tropical Medicine.
Acra: Noguchi Memorial Institute for Medical 

Research Acra: University of Ghana.

Liberia:
Charlesville: National Public 

Health Reference Laboratory 
(NPHRL), Liberia Institute Of 

Biomedical Research.

Nigeria:
Lagos: Nigerian Institute 
of Medical Research.

RD Congo:
Kinshasa: Institut 
National de Recherche 
Biomédicale.

Togo:
Lome: National Institute of Hygiene, 
Laboratoire de Biologie moléculaire.
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¿Qué estamos 
consiguiendo? 

Trabajando en red 

•	 Proporcionar formación y apoyo a los 
laboratorios de la región.

•	 Realizar investigaciones en colaboración 
para mejorar los enfoques de diagnóstico 
de la UB.

•	 Integrar otras enfermedades tropicales 
desatendidas de manifestación cutánea 
(ETD-MC) en la plataforma basada en 
una misma prueba PCR.

•	 Mejorar el intercambio de conocimientos.

•	 Implementar un programa de Garantía 
Externa de Calidad (EQA) para los 
laboratorios de PCR de la red a 
través de un sistema de coordinación 
centralizado.

•	 Mejora de la calidad de los datos 
comunicados por la OMS en África.

Otro de los logros que no podemos dejar de mencionar es 
el trabajo en red desarrollado, junto a varias organizaciones 
de cooperación internacional en diferentes países del norte 
y en colaboración con los ministerios de salud y los pro-
gramas nacionales de cada país participante; todo bajo el 
auspicio de la OMS. Este esfuerzo conjunto por armonizar 
el trabajo de todos los laboratorios, permitirá expandir la 
capacidad de diagnóstico no sólo de la UB, sino del resto 
de las ETC-MC. Unidas, somos más fuertes.



16

M
em

or
ia

 A
ne

sv
ad

 2
02

2 Acercando en Ghana la problemática 
de las enfermedades olvidadas de la 
piel a la sociedad civil organizada
Quizá te hayas fijado, viendo algunos de los datos de las 
páginas previas, que este año hemos aprobado un núme-
ro de proyectos ligeramente superior a la tendencia de 
años anteriores. 

Esto se debe a que el año pasado lanzamos una convoca-
toria para proyectos de Sociedad Civil en Ghana que fue 
muy bien acogida ya que recibimos una gran cantidad de 
propuestas de calidad por parte de de diferentes organi-
zaciones ghanesas. 

Ane, otra compañera del equipo de cooperación interna-
cional, destaca que esta convocatoria ha acercado a mu-
chas organizaciones que trabajaban en otros ámbitos de 
la salud y el desarrollo en Ghana, a la temática de la lucha 
contra las ETD.

Ane Martínez y Clotilde Serien.

«Superó de largo nuestras expectativas. Fueron tantas 
buenas propuestas que al final, en lugar de 8 como había-
mos contemplado, decidimos aprobar 15 proyectos. Esto 
demuestra la madurez profesional de la sociedad civil or-
ganizada en Ghana.»  

Clotilde Serien  
Responsable de sociedad civil en el área de cooperación inter-
nacional de Fundación Anesvad. «Además de proyectos que se centran en el diagnóstico y 

tratamiento de las enfermedades, en esta convocatoria se 
han integrado otros enfoques como los que luchan contra 
el estigma y la discriminación social que sufre la población 
afectada a través de actividades de capacitación y lideraz-
go comunitario con perspectiva de género.»  

Ane Martínez  
Técnico de cooperación internacional con la sociedad civil
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Community integration and systems strengthening project against skin NTDs 

BasicNeeds-Ghana.
1. Lawra. 
2. Bolgatanga. 
3. Mamprugu-Moaduri. 
4. Kumbungu. 
5. Tamale district. 
6. Gonja district. 
7. Talensi.

Hope for Future Generations (HFFG).
8. Kwahu.
9. Kwahu Afram Plains.
10. Birim.

11. West Akim.
12. New Juaben.
13. Nsawam Adoagyire.

Women’s Hope Foundation.
14. Kwabre.
15. Sekyere.
17. Pru district.

Mission Aid(SMAid) International.
17. Wenchi Municipal.
18. Tain District.
19. Sunyani West.
20. Dormaa.

Ark.
21. Fanteakwa.
22. Upper Manya Krobo.
23. Suhum. 
24. Upper West Akim.

Coalition of NGOs in Health.
25. Denkyira West.
26. Denkyira East. 

PAORP.
27. Kintampo South.
28. Komenda, Edina, Eguafo-Abirem.

Muslim Family Counselling Services.
29. Bawku.

East Mamprusi.
30. Mamprusi Este.

Research and Grant Institute of Ghana.
31. Nkwanta.

RECFAM.
32. Aowin. 

IRC Ghana.
33. Upper Denkyira. IRC Ghana.

WATER.
34. Akuapim. WATER.

Advocate For Youth.
35. Ellembelle. 

Tim Aid Africa Ghana.
36. Brong Ahafo Region.

Localizaciones de los proyectos 

1

2
29

30

3

4
5

6

31

16362717
18
19

20

14 15
8

9

21 22
25

26 33
10 11 23 12

34
1324

7

2835

Ghana

Liderado por una colaboración entre Tim Aid Africa Ghana, la Red de Empoderamiento de 
las Mujeres Indígenas y Global Media Foundation, en la región Brong Afaro, que comparte 
frontera con la vecina Costa de Marfil. Este proyecto aborda el estigma social y la rehabilitación 
comunitaria desde un enfoque de empoderamiento y trabajo en red, en cuatro poblaciones 
de la región.

32
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En 2022 hemos cerrado un plan estratégico en el que 
hemos aplicado un enfoque integral e integrado. Por 
integrado nos referimos a que los gobiernos de cada país 
pasan de tener un programa independiente para cada 
enfermedad cutánea, a un enfoque integrado que les 
permite diagnosticar todo tipo de enfermedades cutáneas 
cada vez que realizan una acción de diagnóstico en las 
comunidades. Enfoque integral, por otro lado, se refiere 
a que, además de sobre la enfermedad en sí, también 
se trabaja para mejorar el entorno físico, así como las 
condiciones sociales y económicas de la población 
afectada. 

Durante estos años de vigencia del plan estratégico, se 
han financiado 51 proyectos por un total de 23.386.866€. 

Recursos movilizados Plan Estratégico 2019-2022

Cofinanciados 
430.008€ - 1%

Otros aportes
8.216.895€

Aporte Local 
9.590.439€

Fondos Propios
23.386.866€

20%

23%

56%

Termina un ciclo, inicia otro: 
revisando el camino andado durante  
el plan estratégico 2019 a 2022
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La mayoría de estos fondos, un 59%, fueron directamente a 
apoyar el trabajo de los gobiernos de los 4 países en los que 
hemos trabajado: Costa de Marfil. Ghana, Togo y Benín. Si 
bien, como se puede ver en el gráfico, los proyectos por país 
el principal destinatario de los fondos ha sido los programas 
gubernamentales, en los proyectos regionales principalmen-
te hemos apoyado a institutos de investigación.

Además de atender el diagnóstico y tratamiento de enferme-
dades tropicales desatendidas, hemos puesto en marcha un 
enfoque integrado que nos ha llevado a apoyar con casi 4 
millones de euros la investigación relacionada con estas en-
fermedades. Como hemos destacado previamente: mejores 
diagnósticos y mejores tratamientos. También hemos traba-
jado en cuestiones que tienen que ver con la mejoría de la 
situación vital de las personas afectadas, así como para la 
prevención de focos de riesgo. Hemos trabajado en agua y 
saneamiento, incidencia política, género… Y también hemos 
hecho nuestro pequeño aporte en situaciones de emergencia. 

Inversión por temática

Género
524.567€ - 2%

Investigación  
operacional
3.967.760€

IPRE
763.260€

WASH
829.820€

Emergencia
791.322€

ETD/Integración 
16.510.137€

17%

71%
3%

4%

3%

Inversión de fondos propios por tipo de socia local y país

Costa de Marfil Ghana Togo Benin Regional Global

Gobierno

Multilateral ONG

Instituto de investigación

10.000.000,00€

5.000.000,00€

9.000.000,00€

4.000.000,00€

8.000.000,00€

3.000.000,00€

7.000.000,00€

2.000.000,00€

6.000.000,00€

1.000.000,00€

0€
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2 Weconomy,  
invertir con  
propósito 

¿Cómo gestionamos  
nuestro patrimonio?

Cada día somos más las personas empeñadas en hacer 
de este mundo un lugar mejor para quienes vengan detrás. 
Sabemos que el dinero mueve el mundo, pero creemos 
que se podría mover de otra manera. ¿Cómo? Poniendo 
en el centro a las personas y su desarrollo, cuidando de 
nuestro planeta, estrechando la brecha de la desigualdad. 

Muchas organizaciones que trabajan por la justicia social, 
los derechos humanos y la sostenibilidad de nuestro plane-
ta apuestan por este cambio de modelo. Al igual que cuida-
mos del planeta gestionando los residuos, o consumimos 
alimentos de proximidad que generen desarrollo sostenible 
y empleo local, también podemos gestionar nuestro dine-
ro para hacer del mundo un lugar más justo. Nosotras lo 
llamamos Weconomy. La economía del bien común. Un 
camino que refuerza nuestra misión de conseguir una justi-
cia social e igualdad a través de garantizar el Derecho a la 
Salud de todas las personas. 

Además, a través de esta gestión responsable de nuestro 
patrimonio, queremos inspirar a otras entidades a avanzar 
en este cambio.

Inversión Socialmente  
Responsable

100%

Invertido en  
inversión de impacto

32%

Fondos de impacto

23

Miembros  
del Consejo Asesor

4

Invertidos en África

2,5M €

Fundación signataria  
en España UNPRI

1ª

Invertidos en ODS  
relacionados con  
nuestra misión

13,5M €

Análisis de la cartera  
según criterios ASG

AA
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Hitos 2022

1  
Seguimos aumentando nuestro compromiso con la in-
versión de mayor impacto alcanzando ya un 30% de 
nuestra gestión patrimonial con 23 fondos de impacto 
en nuestra cartera. 

2   
Además los nuevos fondos aumentan nuestro impacto 
en África. Ya tenemos 5 fondos cuya inversión es 100% 
en África y un total de 14 fondos de inversión que im-
pactan en el continente.  4,2M de euros trabajando para 
mejorar el continente en los sectores de la agricultura, 
educación y salud.

3   
Colaboración con 20 fundaciones. El Fondo de Fun-
daciones de impacto ya invierte en 2 emprendimientos 
sociales con alto impacto en España creando empleo 
en colectivos en riesgo de exclusión con Robin Good y 
apoyando la agricultura regenerativa y que lucha con-
tra la España vaciada con Apadrina un Olivo.

4   
Formamos parte de las principales redes y platafor-
mas en España, Europa y África y nos implicamos en 
sus eventos, charlas y formaciones para dar a conocer 
nuestro modelo de gestión del patrimonio. Este año 
hemos promovido la inclusión de la inversión de im-
pacto en la nueva Ley de Cooperación española y en 
la tramitación de la nueva Ley Vasca de Cooperación.

5   
Weconomy Impact, nuestro nuevo programa de apoyo 
a emprendedores sociales en África es una realidad. 
Apoyamos proyectos que complementan nuestro tra-
bajo en cooperación tradicional: un centro de investi-
gación, Helix Biogen, que creará un test para el Pian 
de fabricación 100% africana y una empresa de ener-
gía solar, Sosai Renewable Energies, que llevará esta 
tecnología hasta las comunidades más remotas donde 
las ETD están más presentes mejorando la calidad de 
vida de las personas.
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¿Cómo aporta nuestro 
patrimonio a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS)? 

Medición  
del impacto social

Evolución de la inversión en los 
ODS relacionados con las ETD. 
Inversión de impacto y temática 
2018-2022.

2018
2019
2020
2021
2022 2.516.156 €

2.532.661 €
2.187.120 €
2.018.440 €
1.742.569 €

2018
2019
2020
2021
2022 2.458.758 €

2.688.398 €
2.159.239 €
1.944.107 €
1.107.095 €

2018
2019
2020
2021
2022 2.105.753 €

2.508.220 €
2.083.117 €
1.808.675 €
1.225.315 €

2018
2019
2020
2021
2022 1.550.058 €

1.971.628 €
1.555.700 €
1.323.993 €
752.975 €

2018
2019
2020
2021
2022 2.823.344 €

2.512.311 €
2.327.012 €
2.469.860 €
2.198.468 €

2018
2019
2020
2021
2022 1.055.543 €

1.548.464 €
1.266.436 €
934.714 €
880.416 €

2018
2019
2020
2021
2022 1.000.902 €

1.084.831 €
1.102.512 €
789.123 €
821.294 €
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Lanzamiento de Weconomy Impact,  
una nueva manera de apoyar el emprendimiento 
de impacto para nuevas iniciativas en África

Durante el año 2022, echó a andar el proyecto piloto Weco-
nomy Impact para promover iniciativas de emprendimiento 
social en Costa de Marfil, Nigeria y Ghana, concretamente 
para combatir las Enfermedades Tropicales Desatendidas 
(ETD) en estos ámbitos:

• Detección, control y eliminación de ETD

• Nuevas tecnologías sanitarias y digitalización

• Agua, Saneamiento e Higiene (WASH)

• Emprendimiento de mujeres

• Reinserción laboral de personas con discapacidad

• Mejora de la salud mental

• Mejora de la Cobertura Sanitaria Universal

• Reinserción socioeconómica 

Lanzamos una convocatoria abierta a start-ups y organi-
zaciones sociales de los tres países para acompañarlas y 
acelerarlas a través del programa. 

Anesvad puso en marcha el programa de incubación para 
dotar a los emprendedores sociales de las herramientas 
necesarias para fortalecer su modelo de negocio y optimi-
zar su impacto. Las dos empresas son: Sosai Renewable 
Energies Company y Helix Biogen Institute de Nigeria.

El evento final de cierre del programa, se celebró en Abiyán 
del 9 al 11 de junio del 2022, fue una oportunidad de cele-
brar los aprendizajes y los logros de estas start-up. Ade-
más, las empresas pudieron reunirse con el ecosistema 
empresarial local para hacer un pitch de sus proyectos con 
el fin de obtener mayor financiación. El evento también sir-
vió para afianzar nuestro trabajo en la lucha contra las ETD 
en el país, y debatir sobre nuevas oportunidades de em-
prendimiento vinculado a la salud en África subsahariana. Foto de equipo al finalizar el tercer día de taller en Costa de Marfil. 

Habiba Ali y el resto del equipo de Sosai Renewable Energies 
trabajan, junto a su mentor, en su intervención final.

Propuestas recibidas

29

Iniciativas seleccionadas

2

Meses de mentoría

3

En fondos no reembolsables  
para asistencia técnica de  
cada propuesta aprobada

10.000€
hasta

En créditos blandos  
reembolsables  
por propuesta

40.000€
hasta
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2 Comunicamos 
para el cambio

Premios Anesvad VII Edición
Reconoce a organizaciones que, como nosotras, generan un cambio 
positivo en la salud de millones de personas

Los Premios Anesvad, en su séptima edición correspon-
diente al año 2022, se celebraron el 25 de mayo, coinci-
diendo con el Día Mundial de África. En esta edición, se ha 
realizado un ligero ajuste en cuanto a las categorías, que 
han pasado a ser tres:

• Premio a toda una vida profesional. Reconocimiento a 
una persona por su trayectoria profesional en Solidaridad 
y Cooperación en África Subsahariana, en la promoción y 
defensa del Derecho a la Salud y/o en la lucha contra las 
Enfermedades Tropicales Desatendidas (ETD).

• Premio a la mejor entidad por su trayectoria en coope-
ración para el desarrollo. Reconocimiento al trabajo de 
organizaciones que, como nosotras, trabajan por el desa-
rrollo de las poblaciones más desfavorecidas.

• Premio al mejor proyecto en educación para la trans-
formación social. Para iniciativas educativas que traba-
jan a favor de una sociedad más justa, equitativa y a favor 
de los derechos humanos.

Otra novedad es que a partir de esta edición, es una 
convocatoria internacional, por lo que pueden aplicar 
organizaciones de otros estados; permitiéndonos poder 
reconocer y generar redes con una mayor diversidad de 
propuestas e iniciativas. 

El Jurado estuvo integrado por Lucila Rodríguez Alarcón, 
en representación de la Fundación porCausa, José Se-
gura, en representación de Casa África, Paul Ortega en 
representación de la Agencia Vasca de Cooperación al 
Desarrollo, Galder Reguera, en representación de Funda-
ción Athletic, Vanessa López, en representación de Salud 
por Derecho, Albert Roca, miembro del Consejo Asesor en 
ETD de la Fundación Anesvad, y presidido por la presiden-
ta del patronato, Garbiñe Biurrun.

Para el ya tradicional coloquio, contamos en esta ocasión 
con la escritora feminista ugandesa Rosebell Kagumire, 
que trabaja en la intersección de los medios de comunica-
ción, el género y el desarrollo. También participó Pepe Na-
ranjo, periodista y africanista canario afincado en Senegal, 
colaborador habitual de medios como El País o la revista 
Mundo Negro.
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Iniciativas premiadas

Casi la mitad de las mujeres entre 15 y 49 años han sufrido 
la ablación en Guinea Bissau, y en el caso de las musulma-
nas esta cifra aumenta al 95%. Ante esta situación Fatima 
Djara de Almeida Sani ha fundado Dunia Musso en el país.

Fátima nació en Guinea Bissau y, aunque gran parte de su 
labor profesional la ha desarrollado fuera de su país. Nunca 
ha olvidado sus raíces y ha trabajado siempre muy estrecha-
mente con Guinea Bissau; no solo dando a conocer el trabajo 
en prevención de la mutilación genital femenina que llevaba 
a cabo en España, sino trabajando directamente en el País 
desde el año 2016. Su trabajo se centra en prevención, sensi-
bilización e incidencia política para la erradicación de esta la-
cra. Es en 2019 cuando fundan la organización Dunia Musso 
Guinea Bissau, ONG que trabaja por los Derechos Sexuales y 
Reproductivos de las mujeres guineanas y por la erradicación 
de la mutilación genital femenina en el país.

Conscientes de la necesidad de trabajar con un enfoque 
antropológicamente respetuoso, dado el arraigo de la prác-
tica en la tradición, otorgando identidad étnica y de género, 
WGK ha desarrollado una metodología única basada en la 
generación de conocimiento, creación de evidencia cientí-
fica sobre las consecuencias para la salud, y transferir en 
cascada a todos los grupos objetivo.

Esta entidad trabaja desde 1989 en la prevención y aten-
ción de la MGF en Gambia y en la diáspora en España con 
población migrante.

Su trabajo se basa en garantizar el acceso a los Derechos 
Humanos a la población infantil local (Derecho a la sanidad, 
acceso al agua potable, a tener una vida digna, a la alimen-
tación, etc.) utilizando como guía de trabajo la Convención 
de los Derechos del Niño y la Declaración Universal de De-
rechos Humanos.

Sus acciones giran en torno al centro sanitario que han esta-
blecido en la localidad de Lokitaung en la región de Turkana 
norte junto a las fronteras de Sudán del Sur y Etiopia. Trabajan 
desde 2015 en las causas directas del problema con la cons-
trucción de infraestructuras sanitaria y ofreciendo asistencia 
médica. El proyecto al que han destinado el premio consiste 
en garantizar la atención sanitaria de niños y niñas menores 
de 6 años para la prevención y/o tratamiento de la desnutrición, 
enfermedades tropicales, enfermedades infecciosas y pedia-
tría en general en las comunidades de Turkana Norte-Kenia.

Fátima Djara De Almeida Sani. 
Premio a toda una vida profesional

Wassu Gambia Kafo. 
Premio a iniciativa en educación 
para la transformación social

Asociación Aztivate. 
Premio a una trayectoria en  
cooperación para el desarrollo

Adriana Kaplan, fundadora y directora ejecutiva de esta organiza-
ción asistió a la entrega de premios y recogió en nombre de esta 
organización el premio otorgado. 

Fátima en el escenario de la entrega de premios junto a nuestra 
presidenta Garbiñe.

Javier Corbo no pudo asistir a la gala para recoger el premio.
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2 Actividades
y campañas solidarias 
Heramienta #Nadiedijofacil

La escasez de personal sanitario especializado constituye 
un obstáculo fundamental en el cumplimiento del Objetivo 
de Desarrollo Sostenible (ODS) 3 sobre salud, y un de-
terminante de las desigualdades que lo lastran. Lamenta-
blemente, este objetivo constituye todavía una utopía en 
regiones como África y en territorios como el de las en-
fermedades tropicales desatendidas (ETD). Mientras que 
la Unión Europea cuenta con 43 personas doctoras y 99 
profesionales de la enfermería por cada 10.000 habitantes, 
esta ratio es de tan solo 3 y 18 para África subsahariana.

La Fundación Anesvad ha establecido un compromiso con 
la población olvidada de África subsahariana y contra las 
enfermedades desatendidas que la asolan desde hace si-
glos. Ese compromiso comprende la necesidad de dotar a 
los sistemas de salud africanos del personal que necesita 
para atender dignamente a sus ciudadanos. Si la reforma 
del modelo migratorio puede ayudar a cumplir ese com-
promiso, nos empeñaremos en ella como hemos hecho     
siempre.

El 2 de diciembre en la sala Kuna BBK de Bilbao, se pre-
sentó el informe “La movilidad laboral como oportunidad 
para la salud global.Una perspectiva africana” de mano de 
nuestra presidenta Garbiñe Biurrun y del director del área 
de investigación de la Fundación porCausa. Junto a ellos, 
contamos con la participación de Paul Ortega, director de 
la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo y Fátima 
Djara De Almeida Sani, presidenta de la Asociación Dunia 
Musso. Moderada por la periodista experta en derechos 
humanos Maitena Salinas, compartieron sus experiencias 
y las claves para entender las migraciones como oportuni-
dad para mejorar expectativas del personal sanitario. 

Informe. La movilidad laboral como 
oportunidad para la salud global. 	
Una perspectiva africana

Se trata de una herramienta permite a las organizaciones 
llevar a cabo un itinerario de autoevaluación de sus prác-
ticas educativas y comunicativas desde una perspectiva 
de ciudadanía global y cambio social. El itinerario ofrece 
también herramientas y claves estratégicas y operativas a 
las organizaciones para avanzar hacia la construcción de 
propuestas transformadoras.

ONGAWA cuenta en este proceso con la colaboración 
de Anesvad. Las redes y coordinadoras autonómicas de 
ONGD aportan al proceso su vocación de espacios de en-
cuentro y reflexión, así como su compromiso con la diversi-
dad organizativa y territorial del sector. Se cuenta también 
con la contribución de grupos de investigación universita-
rios que ya han participado en la primera fase de Nadie dijo 
Fácil, y que aportaron tanto en las fases de diseño de las 
herramientas de investigación como de análisis.

Link: https://ongawa.org/volvemosndf/
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También en el marco del Día Mundial de la Salud, se publi-
có el informe Sanidad Olvidada Un problema complejo con 
graves consecuencias, elaborado por la doctora  María De 
Los Ángeles Erazo Pesántez. 

La pandemia de la COVID-19 provocó interrupciones en 
la cobertura sanitaria universal (CSU), cuyo objetivo es 
garantizar que todas las personas puedan acceder a los 
servicios de salud que necesitan, sin riesgo de ruina eco-
nómica. Esto ha abierto una ventana de oportunidad para 
que la ciudadanía, especialmente aquellas personas per-
tenecientes al ámbito sanitario, entiendan lo que significa 
el concepto de Sanidad Olvidada, el no poder disponer de 
los medicamentos y las vacunas necesarias en el momen-
to preciso, en definitiva, de unas garantías de acceso a la 
Salud.  

El objetivo de este documento ha sido abordar la problemá-
tica de la “Sanidad Olvidada”, especialmente las causas, 
consecuencias, efectos e impacto que provoca la desa-
tención de múltiples sectores a la lucha contra las Enfer-
medades Tropicales Desatendidas (ETD). En particular, se 
destaca la situación de las ETD de manifestación cutánea, 
para comprender por qué estas enfermedades han sido tan 
desatendidas y cómo afectan a la población más vulnera-
ble del planeta.

Informe sanidad olvidada

(IN)VISIBLES
En el marco del día Mundial de las ETD de 2022 se lanzó 
un proyecto de sensibilización y participación dirigida espe-
cialmente a jóvenes en la que se expuso la problemática 
de la Sanidad Olvidada, poniendo el foco en aquellas “per-
sonas olvidadas” de la Covid, para en definitiva demandar 
unas garantías en el acceso a la Salud. 

La propuesta de (IN)VISIBLES se caracteriza por construir 
relatos colaborativos a partir de historias individuales; utili-
zando para ello herramientas como la fotografía y la narra-
tiva breve. La campaña tiene una página específica https://
invisibles.anesvad.org/ en la que se invita a participar, expli-
cando la temática y ofreciéndola como soporte para realizar 
el trabajo con los y las jóvenes, acompañado de un tutorial 
para elaborar procesos de microrrelatos fotográficos. Se 
trata, en fin, de una propuesta transdisciplinar de educa-
ción para la transformación social que aúna el paradigma 
de aula cooperativa con otras pedagogías de la creatividad.

Además, se brinda la oportunidad de poder implementar el 
proceso con el acompañamiento dinamizado por Anesvad 
y Ventana a la Diversidad en formato talleres. También di-
señaron e impartieron varias formaciones para formadoras.

Link a web: https://invisibles.anesvad.org/

Link a instagram: @invisibles.anesvad
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Anesvad eligió el 7 de abril de 2022, Día Mundial de Salud, 
como fecha simbólica para crear una plataforma conjunta 
por la salud. Para ello se puso en contacto con los galardo-
nados de ediciones pasadas de Premios Anesvad y entre 
los interesados se realizó un posicionamiento: Sanidad por 
Bandera con el objetivo de trabajar en red para concienciar 
sobre la importancia de la Sanidad universal, animando a 
quienes defienden esta causa y hacen posible que Sanidad 
sea una realidad, a visibilizar y poner en valor esta marca 
y a defenderla. Esta plataforma  impulsada por Anesvad 
pretende contribuir  a la construcción de una ciudadanía 
crítica, responsable, equitativa, sostenible y transformado-
ra que, mediante la toma de conciencia sobre las causas 
de las desigualdades sociales que afectan al derecho a la 
salud, puedan tomar decisiones individuales y colectivas 
que generen impactos globales.

Puedes visitar la web de esta iniciativa: 	  
www.sanidadporbandera.org

Red Sanidad

Microteatro
Es un formato teatral breve para grupos reducidos: se re-
presentan micro obras de duración inferior a los 15 minutos 
para un número máximo de 15 espectadores, representado 
en un escenario en el que el público se encuentra integrado 
dentro de una sala de medidas inferiores a los 15 metros 
cuadrados. 

La sala MICROTEATRO de Madrid es un espacio multifun-
cional en el centro de Madrid donde también hay microtea-
tro infantil, micromagia, microdanza, exposiciones de arte, 
cursos de formación y un centro de encuentro entre espec-
tadores, actores, directores y autores.

La colaboración con Anesvad se inicia el año 2013, por lo 
que en este año 2022 ha sido su novena temporada. Hasta 
el momento, más de 20.000 espectadores han disfrutado 
de las obras realizadas.  Durante este año 2022, el objetivo 
de sensibilización se ha centrado en concienciar de la inter-
sección de las problemáticas ETD-Salud-Mujeres en África 
Subsahariana.

Podcast. Por el derecho a la salud
“Por el Derecho a la Salud” es nuestro nuevo programa de 
podcast de Fundación Anesvad donde encontraréis con-
versaciones interesantes sobre la salud global con espe-
cial foco en África subsahariana. Una nueva aventura que 
hemos iniciado este 2022, para compartir nuestro trabajo y 
reflexionar sobre los retos de la salud global. 

Lanzamos este canal de podcast para dar a conocer la rea-
lidad de la salud global con especial foco en las personas 
que viven con ETD en África Subsahariana y de quienes 
trabajan para que, en 2030, alcancemos la meta de redu-
cirlas. Durante 2022, se produjeron tres capítulos, que se 
lanzarán durante 2023.  Durante estos podcast, nos acom-
pañaron la periodista de Planeta Futuro (El País) Alejandra 
Agudo y la fundación Salud por Derecho. 
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Somos 
transparentes
Somos 
transparentes
Gastos

Misión 7.864.072 €

Movilización de recursos y relación con donantes 1.587.092 €

Gestión y administración de recursos 1.195.159 €

Otros 245.842 €

TOTAL 10.892.165 €

Ingresos

Fondos privados 8.078.335 €

Fondos cofinanciados 168.730 €

Ingresos de la gestión responsable del patrimonio 2.087.416 €

Otros* 293.696 €

TOTAL 10.628.177 €

Gastos
Misión

Movilización de 
recursos y relación 
con donantes

Gestión y  
administración  
de recursos

Otros

72%

15%

11%

2% 3%

Ingresos
Fondos privados

Fondos cofinanciados 
1%

Ingresos de la  
gestión responsable 
del patrimonio

Otros*

76%

20%

 Resultado del ejercicio 2022 -263.988,19 €
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2 Proyectos 2022
País Título Temática Organizaciones Socias Locales

Benín

BEN-3669 Donación en el marco del proyecto projet d’implémentation du plan stratégique intégré de lutte contre l’ulcère  
de buruli, la lèpre et le pian (BEN-3522/19) ETD (Enfoque Integrado) PNLLUB

BEN-3669 Donación en el marco del proyecto projet d’implémentation du plan stratégique intégré de lutte contre l’ulcère  
de buruli, la lèpre et le pian (BEN-3522/19) ETD (Enfoque Integrado) Religiosos Camilos

BEN-3671 Audit du projet pilote de promotion des droits sociaux et economiques des femmes dans deux (02) arrondissements  
de la commune de Zè (PPDSE) pour la lutte contre la VSBG et les MTN Genero Baec et Conseils Sarl

BEN-3634 Appui technique et logistique pour l’implementation de la strategie d’Anesvad au Bénin Fortalecimiento institucional Flora Sylvie Houndjerbo Ep Balle

Costa de Marfil

CDM-3470 Programa de lucha integrada contra las etds de manifestación cutánea ETD (Enfoque Integrado) Programa Nacional 

CDM-3617 Proposition pour l’evaluation rapide de l’incidence du pian dans 15 districts sanitaires en Cote d’Ivoire ETD (Enfoque Integrado) Programa Nacional 

CDM-3618 Améliorer la qualité diagnostique au niveau le plus proche de la population en situation de grande vulnérabilité  
(notamment les femmes et les enfants) du district sanitaire de divo en Côte d’Ivoire d’ici à 2023 ETD (Enfoque Integrado) Programa Nacional 

CDM-3659 Apoyo técnico para la intervención de Anesvad en Costa de Marfil Fortalecimiento institucional Nerea Lopetegi

CDM - 3670 Apoyo local para la implementación de la estrategia país en Costa de Marfil Fortalecimiento institucional AKPA Amari Jules Cesar

España

ESP- 3656 Analysis and systematisation of 4 program evaluation reports Fortalecimiento institucional Gabriel Pons Cortés

ESP- 3661 Acompañamiento en la puesta en marcha del plan de acción organizacional pro-equidad de género Fortalecimiento institucional Montevideando

ESP-3662 Acompañamiento en el proceso de análisis interno sobre las dimensiones de intervención de la Fundación  
Anesvad en el marco del nuevo plan estratégico 2023-2026 Fortalecimiento institucional Periferia Consultoría Social S.L.

Ghana

GHA-3674 Workshop - Refuerzo de capacidades de organizaciones ETD (Enfoque Integrado) JDA Consultor
GHA-3687 Strengthening Community Systems to Scale-Up community-led response interventions to end NTDs (Scale-Up) Project ETD (Enfoque Integrado) Hope for Future Generations

GHA-3691 WASH services in skin-NTDs endemic areas—Improving Health and Quality of Life WASH IRC Ghana

GHA-3686 Mobilize citizens to defend and promote health rights of people affected by skin-NTD in Ashanti and Bono East  
Regions of Ghana ETD (Enfoque Integrado) Research and Grant Institute of Ghana

GHA-3683 Mobilize citizens to defend and promote health right of people affected by skin-NTD in Ashanti and Bono East  
Regions of Ghana ETD (Enfoque Integrado) Women´s Hope Foundation

GHA-3684 Strengthening and Building Capacity to Combat Skin NTDs in Ghana ETD (Enfoque Integrado) Ghana Coalition Of NGOs In Health
GHA-3682 Building a civil society coalition to advocate for an integrated approach to control skin-NTDs and enhance  
the quality of life of vulnerable and affected people in Ghana ETD (Enfoque Integrado) Basic-Needs Ghana

GHA- 3685 Ending skin Ntds through improved water, sanitation & hygiene(WASH) intervention and economic  
empowerment (ENIWEE) project ETD (Enfoque Integrado) Sustainable Mission Aid International

GHA-3680 Mobilising Community Efforts to Contribute to the Achievement of the Ghana NTD Mas-ter Plan 2021- 2025  
in Controlling, Eliminating and Eradicating skin-NTDs in Three Districts Across Ghana ETD (Enfoque Integrado) Pan African Organisation for Research and Protection of Violence on Women and Children

GHA-3689 Partnership for erradication of Skin NTDs ETD (Enfoque Integrado) Ark Development Organization
GHA-3681 Multifaith action to address NTDs ETD (Enfoque Integrado) Muslim Family Counceling Services
GHA-3692 Wash for Skin Diseases in the Eastern region of Ghana ETD (Enfoque Integrado) Water in Africa Through Everyday Responsiveness
GHA-3690 In this Together ETD (Enfoque Integrado) Advocate for youth
GHA-3688 Combating Yaws and Lymphatic Filariasis (Elephantiasis) through sustainable awareness-raising, economic  
empowerment and provision of WASH facilities ETD (Enfoque Integrado) Rsearch and Counselling Foundation for African Migrants

GHA-3678 Community integrated skin-NTD control project ETD (Enfoque Integrado) Rural Relief Services
GHA-3679 Community integration and system strenghtening project against skin ntds in three dit-ricts in Ghana ETD (Enfoque Integrado) Tim Africa Aid Ghana
GHA-3639 Focused intervention towards the prevention of additional disability of people affected by leprosy and other SKIN-NTDS ETD (Enfoque Integrado) Ghana Health Service
GHA-3660 Taller lanzamiento de la convocatoria de la sociedad civil en Ghana ETD (Enfoque Integrado)

Regional

NDL-3608 Apoyo a los esfuerzos globales de investigación de la Leprosy Research Initiative en la lucha contra la lepra y otras ETD-MC Investigación Leprosy Research Initiative

Reg-3665 Improving the treatment of Erythema Nodosum Leprosum (ENL) in patients with leprosy: Clinical Trial Phase II Investigación Fondation Raoul Follereau

REG-3673 Supporting Anesvad’s in designing RBF instruments at country level Fortalecimiento institucional Tropical Health Consulting LLP
REG-3655 Análisis de viabilidad de una convocatoria ordinaria para identificar proyectos de la sociedad civil en África  
Subsahariana con el fin de apoyar la lucha contra las ETD de MC Fortalecimiento institucional ECODE S.L. 

REG-3663 Supporting Anesvad’s in the development of its results based financing strategy Fortalecimiento institucional Tropical Health Consulting LLP
NDL-3608 Apoyo a los esfuerzos globales de investigación de la Leprosy Research Initiative en la lucha contra la lepra y otras ETD-MC Investigación Leprosy Research Initiative

Liberia LIB-3672 Moh collaboration agreement Liberia Fortalecimiento institucional Actions Transforming Lives (ACTS)

Togo

TOG-3658 Projet de renforcement de la resilience des femmes affectées par les mtn à manifestation cutanée et autres  
membres des coopératives agricoles pour une gestion participative des ressources naturelles dans les cantons  
de djagblé et abobo dans la commune zio

Genero Jeunes volontaires pour l’environnement

TOG-3633 Appui technique et logistique pour l’implementation de la strategie d’Anesvad au Togo Fortalecimiento institucional Koffi Fombo
TOG-3615 Recensement général de la population au Togo, ne laissez personne de côté, Togo Discapacidad FETAPH
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País Título Temática Organizaciones Socias Locales

Benín

BEN-3669 Donación en el marco del proyecto projet d’implémentation du plan stratégique intégré de lutte contre l’ulcère  
de buruli, la lèpre et le pian (BEN-3522/19) ETD (Enfoque Integrado) PNLLUB

BEN-3669 Donación en el marco del proyecto projet d’implémentation du plan stratégique intégré de lutte contre l’ulcère  
de buruli, la lèpre et le pian (BEN-3522/19) ETD (Enfoque Integrado) Religiosos Camilos

BEN-3671 Audit du projet pilote de promotion des droits sociaux et economiques des femmes dans deux (02) arrondissements  
de la commune de Zè (PPDSE) pour la lutte contre la VSBG et les MTN Genero Baec et Conseils Sarl

BEN-3634 Appui technique et logistique pour l’implementation de la strategie d’Anesvad au Bénin Fortalecimiento institucional Flora Sylvie Houndjerbo Ep Balle

Costa de Marfil

CDM-3470 Programa de lucha integrada contra las etds de manifestación cutánea ETD (Enfoque Integrado) Programa Nacional 

CDM-3617 Proposition pour l’evaluation rapide de l’incidence du pian dans 15 districts sanitaires en Cote d’Ivoire ETD (Enfoque Integrado) Programa Nacional 

CDM-3618 Améliorer la qualité diagnostique au niveau le plus proche de la population en situation de grande vulnérabilité  
(notamment les femmes et les enfants) du district sanitaire de divo en Côte d’Ivoire d’ici à 2023 ETD (Enfoque Integrado) Programa Nacional 

CDM-3659 Apoyo técnico para la intervención de Anesvad en Costa de Marfil Fortalecimiento institucional Nerea Lopetegi

CDM - 3670 Apoyo local para la implementación de la estrategia país en Costa de Marfil Fortalecimiento institucional AKPA Amari Jules Cesar

España

ESP- 3656 Analysis and systematisation of 4 program evaluation reports Fortalecimiento institucional Gabriel Pons Cortés

ESP- 3661 Acompañamiento en la puesta en marcha del plan de acción organizacional pro-equidad de género Fortalecimiento institucional Montevideando

ESP-3662 Acompañamiento en el proceso de análisis interno sobre las dimensiones de intervención de la Fundación  
Anesvad en el marco del nuevo plan estratégico 2023-2026 Fortalecimiento institucional Periferia Consultoría Social S.L.

Ghana

GHA-3674 Workshop - Refuerzo de capacidades de organizaciones ETD (Enfoque Integrado) JDA Consultor
GHA-3687 Strengthening Community Systems to Scale-Up community-led response interventions to end NTDs (Scale-Up) Project ETD (Enfoque Integrado) Hope for Future Generations

GHA-3691 WASH services in skin-NTDs endemic areas—Improving Health and Quality of Life WASH IRC Ghana

GHA-3686 Mobilize citizens to defend and promote health rights of people affected by skin-NTD in Ashanti and Bono East  
Regions of Ghana ETD (Enfoque Integrado) Research and Grant Institute of Ghana

GHA-3683 Mobilize citizens to defend and promote health right of people affected by skin-NTD in Ashanti and Bono East  
Regions of Ghana ETD (Enfoque Integrado) Women´s Hope Foundation

GHA-3684 Strengthening and Building Capacity to Combat Skin NTDs in Ghana ETD (Enfoque Integrado) Ghana Coalition Of NGOs In Health
GHA-3682 Building a civil society coalition to advocate for an integrated approach to control skin-NTDs and enhance  
the quality of life of vulnerable and affected people in Ghana ETD (Enfoque Integrado) Basic-Needs Ghana

GHA- 3685 Ending skin Ntds through improved water, sanitation & hygiene(WASH) intervention and economic  
empowerment (ENIWEE) project ETD (Enfoque Integrado) Sustainable Mission Aid International

GHA-3680 Mobilising Community Efforts to Contribute to the Achievement of the Ghana NTD Mas-ter Plan 2021- 2025  
in Controlling, Eliminating and Eradicating skin-NTDs in Three Districts Across Ghana ETD (Enfoque Integrado) Pan African Organisation for Research and Protection of Violence on Women and Children

GHA-3689 Partnership for erradication of Skin NTDs ETD (Enfoque Integrado) Ark Development Organization
GHA-3681 Multifaith action to address NTDs ETD (Enfoque Integrado) Muslim Family Counceling Services
GHA-3692 Wash for Skin Diseases in the Eastern region of Ghana ETD (Enfoque Integrado) Water in Africa Through Everyday Responsiveness
GHA-3690 In this Together ETD (Enfoque Integrado) Advocate for youth
GHA-3688 Combating Yaws and Lymphatic Filariasis (Elephantiasis) through sustainable awareness-raising, economic  
empowerment and provision of WASH facilities ETD (Enfoque Integrado) Rsearch and Counselling Foundation for African Migrants

GHA-3678 Community integrated skin-NTD control project ETD (Enfoque Integrado) Rural Relief Services
GHA-3679 Community integration and system strenghtening project against skin ntds in three dit-ricts in Ghana ETD (Enfoque Integrado) Tim Africa Aid Ghana
GHA-3639 Focused intervention towards the prevention of additional disability of people affected by leprosy and other SKIN-NTDS ETD (Enfoque Integrado) Ghana Health Service
GHA-3660 Taller lanzamiento de la convocatoria de la sociedad civil en Ghana ETD (Enfoque Integrado)

Regional

NDL-3608 Apoyo a los esfuerzos globales de investigación de la Leprosy Research Initiative en la lucha contra la lepra y otras ETD-MC Investigación Leprosy Research Initiative

Reg-3665 Improving the treatment of Erythema Nodosum Leprosum (ENL) in patients with leprosy: Clinical Trial Phase II Investigación Fondation Raoul Follereau

REG-3673 Supporting Anesvad’s in designing RBF instruments at country level Fortalecimiento institucional Tropical Health Consulting LLP
REG-3655 Análisis de viabilidad de una convocatoria ordinaria para identificar proyectos de la sociedad civil en África  
Subsahariana con el fin de apoyar la lucha contra las ETD de MC Fortalecimiento institucional ECODE S.L. 

REG-3663 Supporting Anesvad’s in the development of its results based financing strategy Fortalecimiento institucional Tropical Health Consulting LLP
NDL-3608 Apoyo a los esfuerzos globales de investigación de la Leprosy Research Initiative en la lucha contra la lepra y otras ETD-MC Investigación Leprosy Research Initiative

Liberia LIB-3672 Moh collaboration agreement Liberia Fortalecimiento institucional Actions Transforming Lives (ACTS)

Togo

TOG-3658 Projet de renforcement de la resilience des femmes affectées par les mtn à manifestation cutanée et autres  
membres des coopératives agricoles pour une gestion participative des ressources naturelles dans les cantons  
de djagblé et abobo dans la commune zio

Genero Jeunes volontaires pour l’environnement

TOG-3633 Appui technique et logistique pour l’implementation de la strategie d’Anesvad au Togo Fortalecimiento institucional Koffi Fombo
TOG-3615 Recensement général de la population au Togo, ne laissez personne de côté, Togo Discapacidad FETAPH
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Calle Henao, 29-31, oficinas, 48009 BILBAO · T. 944 41 80 08 
Serrano Anguita, 13 · 28004 MADRID · T. 91 535 90 59
www.anesvad.org


